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業績予想の修正および期末配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 
当社は、2022年４月28日付「2022年３月期決算短信〔日本基準〕（連結）」にて発表いたしました

2023年３月期通期連結業績予想を、下記のとおり修正いたしましたので、お知らせいたします。 

また、本日開催の取締役会において、2023年３月期の１株当たり期末配当予想について、下記のと

おり修正することを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 
１. 業績予想の修正について 

（１） 2023 年３月期通期連結業績予想数値の修正（2022 年４月１日～2023 年３月 31 日） 

 

 

 

 

売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

 （百万円） （百万円） （百万円） （百万円） （円 銭） 

前回発表予想（A） 25,600 3,679 3,700 2,465 130.86 

今回修正予想（B） 27,300 4,400 4,450 2,991 158.53 

増減額（B-A） 1,700 721 750 525  

増減率（％） 6.6 19.6 20.3 21.3  

（ご参考）前期実績 

（2022 年３月期） 
23,590 3,345 3,423 2,248 119.35 

 

（２） 修正の理由 

 2023 年３月期におきましては、当社グループが強みを持つ医療・福祉分野をはじめ、注力領

域である建設や電機・機械、自動車、製薬等の分野でも企業の採用ニーズが回復してきており

ます。また、2022 年 7 月には新型コロナウイルス感染症が再拡大しましたが、政府による行動

制限等が行われなかったことで、飲食業や販売業、サービス業等でも、夏の繁忙期や秋の行楽

シーズン、インバウンド需要の拡大等を見据えて採用活動が活性化しました。 



こうした事業環境を背景に、主力の人材サービス事業やリクルーティング事業を中心に第２

四半期（累計）期間の連結業績は順調に進捗いたしました。これにより通期の連結業績につき

ましても、売上高、営業利益、経常利益、親会社株主に帰属する当期純利益が、それぞれ前回

発表予想を上回り過去最高を更新する見込みとなりました。 

 

２. 配当予想の修正（増配）について 

（１） 修正の内容 

 １株当たり配当金 

第２四半期末 期 末 年 間 

前回予想 

(2022 年４月 28 日発表) 
26 円 27 円 53 円 

今回予想  38 円 64 円 

当期実績 26 円   

（ご参考）前期実績 

（2022 年３月期） 
20 円 28 円 48 円 

 

（２） 修正の理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題と位置付け、財務体質の強化や今後

の事業展開等を考慮した上で、親会社株主に帰属する当期純利益の 40％を配当性向の目処と

することを基本方針としております。 

今回発表の 2023 年３月期通期連結業績予想の修正のとおり、親会社株主に帰属する当期純

利益予想を上方修正したことに伴い、１株当たり期末配当予想につきましても、上記方針に基

づき、2022 年４月 28 日付「2022 年３月期決算短信〔日本基準〕（連結）」の予想から 11 円増

額し、38 円に修正することといたしました。 

この結果、2023 年３月期の年間配当金につきましては、１株当たり 64 円（第２四半期末 26

円、期末 38 円）と過去最高となる予定であります。 

 

（注）上記の業績予想等につきましては、現時点で入手可能な情報に基づいて作成したものであり、 

実際の業績は、今後様々な要因によって予想数値と異なる結果となる可能性があります。 

 

以上 


