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配当予想の修正（増配）ならびに株主優待制度の休止に関するお知らせ 

 

当社は、本日の取締役会議において、配当予想の修正（増配）ならびに株主優待制度の休止を決定しま

したので下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．配当予想の修正 

（１）修正の内容 

 2023年 6月期（2022年 7月 1日～2023年 6月 30日）配当予想 

 年間配当金（円） 

第 2四半期末 期末 合計 

前回予想 0.00 21.00 21.00 

今回予想 0.00 22.00 22.00 

前期実績（2022年 6月期） 0.00 25.00 25.00 

 

（２）修正の理由 

 当社は、連結業績や今後の事業拡大投資のための内部留保などを勘案しつつ、安定した配当を実施し

ていくことを基本方針としています。この度、当第1四半期の業績および次に記載する株主優待制度の

休止を背景として、2022 年 8 月 10 日に公表した前回予想から 1 円増額し 1 株につき 22 円といたしま

す。なお、最終的な年間配当金につきましては、当期末の業績等を反映し修正する可能性があります。 

 

２．株主優待制度休止の内容および理由 

   当社は、株主の皆様からの日頃のご支援に感謝するとともに中長期的に当社株式を保有していただ

ける株主様の増加を目的とし、毎年期末日（6月 30日）現在で当社株主名簿に記録された1,000株（10

単元）以上保有の株主様を対象に、株主優待制度としてクオカード贈呈（株式保有期間 3 年未満で一

律3,000円分、同3年以上で一律5,000円分）を実施してまいりました。 

   この度、株主様への公平な利益還元の在り方について慎重に検討を重ねた結果、当面は保有株式数

に応じた金銭配当を優先することが妥当であるとの判断に至りました。ついては、2022 年 6 月 30 日

現在の株主名簿に記録された株主様に対して実施した優待制度（2022 年 9 月 28 日開催の定時株主総

会招集通知にクオカードを同封して送付済）をもちまして、同制度は一旦休止させていただきます。 

   今後も株主の皆様への利益還元を重要な経営課題と位置づけ、企業価値の向上に取り組んでまいり

ますので、何卒ご理解たまわりますようお願い申し上げます。 
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