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給与水準の引き上げ（ベースアップ）に関するお知らせ 

 

当社は、2022 年 11月 11 日開催の取締役会において給与水準の引き上げ（ベースアップ）に 

ついて決定いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

      記 

 

１．背景と目的 

昨今の世界的な物価上昇や為替の影響を受け、日本国内でも物価上昇が続いており、 

実質賃金の減少へ対応するため、また、人的資本への投資の一環として給与水準の引き上

げ（ベースアップ）を決定いたしました。物価上昇の影響を強く受ける可能性の高い「若

年層や子育て世代」にはさらに加算いたします。それらにより優秀な人材を確保し持続的

な企業価値向上に邁進します。 

当社は、会社の持続的な成長にとって、従業員一人ひとりが心身ともに健康であること

が大切であると考え、「ソディック 健康経営宣言」を制定しました。この宣言のもと、職

場環境の改善と健康づくりを積極的に推進し、従業員の健康と会社の持続的な成長を両立

させるための様々な施策に取り組んでいます。今回のベースアップもその一環であり、更

なる成長へのチャレンジが続けられるよう、全従業員が“より働きやすい環境”を実現す

るための施策を今後も実施してまいります。 

 

２．給与水準の引き上げ（ベースアップ）の内容 
（１）引き上げ割合 ： 全従業員平均約 9％、若年層・子育て世代最大約 18％ 

（２）実施時期 ： 2022 年 11 月支給分から 

 

 

以 上 


