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フレックス定年制度の特別運用の実施結果およびフレックス定年制度の改定について

当社は、2022 年 11月 11日に連結子会社であります株式会社ワコールの従業員を対象とする

「連結子会社におけるフレックス定年制度の特別運用の実施に関するお知らせ」にて公表しました

フレックス定年制度の特別運用の実施結果および同社のフレックス定年制度の一部改定について、

下記の通りお知らせいたします。

１．フレックス定年制度の特別運用の概要

（1）対象者 2023年3月末日時点で勤続年数が15年以上の株式会社ワコールの従業員で、

販売職を除く以下の者

①満 45歳以上の管理職層未満の正社員及び無期雇用契約社員

②満 50歳以上の管理職層の正社員   ③定年後再雇用者

（2）募集期間 2023年 1月 5日～2023 年 1月 20 日

（3）募集人数 250名程度

（4）退職日 2023年 3月 31日

（5）優遇措置 通常の自己都合退職金に退職日の年齢に応じた特別加算金を上乗せ

支給する

２．フレックス定年制度の特別運用の募集結果

（1）応募人数 155名

（2）フレックス定年制度の特別運用に伴う費用 約 7 億円

３．フレックス定年制度の一部改定

  2023 年 4 月以降のフレックス定年制度の一部改定を行いました。それに伴い、当期の売上原価

および販売費及び一般管理費で約 10億円減少を見込んでおります。

４．今後の見通し

業績への影響につきましては、本日別途発表の「業績予想の修正および減損損失の計上に関する

お知らせ」に織り込んでおります。
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