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執行役員制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、執行役員制度の導入を決議いたしましたので、下記の通りお知らせい

たします。 

 

記 

 

1. 執行役員制度導入の目的 

 当社は、経営の監督機能と業務執行機能の分離を促進して分担を明確化することにより、それぞれの機能

の強化を図るとともに、コーポレートガバナンスの向上を目的として執行役員制度を導入いたします。 

 

2. 執行役員制度の概要 

（１）社長執行役員、専務執行役員、常務執行役員、執行役員を置くものとする。 

（２）常務執行役員以上は委任型とし、執行役員は雇用型とする。 

（３）取締役は執行役員を兼務できるものとする。 

（４）執行役員の選任および解任は取締役会決議によるものとする。 

（５）委任型執行役員の任期は取締役に準ずるものとする。 

（６）執行役員は、取締役会が決議した会社の方針に従い、業務を執行するものとする。 

 

3. 導入時期（予定） 

2023 年 3月 24 日（2022年 12月期定時株主総会開催予定日） 

 

4. そのほか 

 執行役員制度導入に伴う人事につきましては、決定し次第お知らせいたします。 

以上 


