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株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 
当社は、2023年 2月 16日開催の取締役会において、株主優待制度の変更について

決議致しましたので、下記のとおり、お知らせ致します。 
 

記 
 
１．変更の理由 
 2023年 2月 6日公表「株主優待制度の変更に関するお知らせ」のとおり、ご案内を
させて頂きましたが、株主の皆様から多数の否定的なご意見を頂き、株主優待に対する
期待の高さを痛感いたしました。株主優待について再度検討し、以下のとおりとさせて
頂きます。 
 
２．変更の時期 

2023年２月末日現在の株主名簿に記載された株主様より適用致します。 
（2023年 2月 24日権利付売買最終日となります） 
尚、発送時期は 2023年５月末日頃を予定しております。 

 
３．変更の内容 
 

（変更後） 

 中間 期末 年間 

100株～900株 
割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

割引券 10,000円分 

（2,500円券×4枚） 

1,000株～1,900株 

商品引換券5,000円分 

（5,000円券×1枚） 

さらに、 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

商品引換券5,000円分 

（5,000円券×1枚） 

さらに、 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

商品引換券10,000円分 

（5,000円券×2枚） 

さらに、 

割引券 10,000円分 

（2,500円券×4枚） 

2,000株～2,900株 

商品引換券10,000円分 

（5,000円券×2枚） 

さらに、 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

商品引換券10,000円分 

（5,000円券×2枚） 

さらに、 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

商品引換券20,000円分 

（5,000円券×4枚） 

さらに、 

割引券 10,000円分 

（2,500円券×4枚） 

3,000株以上 

商品引換券15,000円分 

（5,000円券×3枚） 

さらに、 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

商品引換券15,000円分 

（5,000円券×3枚） 

さらに、 

割引券 5,000円分 

（2,500円券×2枚） 

商品引換券30,000円分 

（5,000円券×6枚） 

さらに、 

割引券 10,000円分 

（2,500円券×4枚） 

※商品引換券【額面 5,000円券】 

・AFC通販カタログ「健康情報誌：げんきあっぷきれいあっぷ」より選択＜キャンペーン価格の適用可＞ 

※割引券【額面 2,500円券】 

・AFC通販カタログ「健康情報誌：げんきあっぷきれいあっぷ」より選択＜キャンペーン価格の適用可＞ 

 ・ご注文金額 5,000円以上で割引券１枚利用可 



 

 

（変更前・2023年 2月 6日公表） 

 中間 期末 年間 

100株～1,900株 割引券 5,000円分 割引券 5,000円分 割引券 10,000円分 

2,000株～2,900株 
商品引換券5,000円分 

割引券 5,000円分 

商品引換券5,000円分 

割引券 5,000円分 

商品引換券10,000円分 

割引券 10,000円分 

3,000株以上 
商品引換券10,000円分 

割引券 5,000円分 

商品引換券10,000円分 

割引券 5,000円分 

商品引換券20,000円分 

割引券 10,000円分 

 

 

（変更前・2022年 1月 14日公表） 

 中間 期末 年間 

100株～900株 割引券 2,500円分 割引券 2,500円分 割引券 5,000円分 

1,000株～2,900株 
商品引換券 10,000円分 

割引券 5,000円分 

商品引換券 10,000円分 

割引券 5,000円分 

商品引換券 20,000円分 

割引券 10,000円分 

3,000株以上 
商品引換券15,000円分

割引券 10,000円分 

商品引換券15,000円分

割引券 10,000円分 

商品引換券 30,000円分

割引券 20,000円分 

以 上 


