
 

 
 

2023 年３月 10日 

各 位 

 

 

 

 

 

 

 

「株式付与 ESOP 信託」の継続に関するお知らせ 

 

当社は、2023 年３月 10 日開催の取締役会において、2012 年４月より導入した従業員インセンティ

ブ・プラン「株式付与 ESOP 信託」（以下「ESOP 信託」といいます。）の継続について決議いたしました

ので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 
１．ESOP 信託継続の目的について 

当社は、従業員のモチベーションを高め、企業ビジョン「Labor force solution company」の実

現による中長期的な企業価値の向上を目的として、ESOP 信託を導入しております。 

なお、ESOP 信託の概要につきましては、2012 年４月 12日に発表いたしました「『株式付与 ESOP

信託』の導入に関するお知らせ」※をご参照下さい。 

 

※URL https://pdf.irpocket.com/C2379/Wc5N/aOhN/qL7T.pdf 

 
２．ESOP 信託の継続内容 

信託の種類    特定単独運用の金銭信託以外の金銭の信託（他益信託） 

信託の目的  当社従業員に対するインセンティブの付与 

信託契約日  2012年４月16日 

信託の期間  2012年４月16日 ～ 2028年７月31日 

（2023年４月の信託契約の変更により、2028年７月31日まで延長予定） 

 

以 上 
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