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近 藤 竜 夫 

電 話 ０ ３ － ６ ７ ５ ９ － ８ ７ ０ ５ 

 

サステナビリティ基本方針の制定に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、サステナビリティ基本方針を制定することを決議いたしま

したので、下記のとおり、お知らせいたします。 

記 

１．制定の目的 

当社グループは、金融商品取引業者、商品先物取引業者として、また市場と投資家の仲介機能の

担い手として、持続可能な社会の実現と企業の持続的成長の両立が重要な経営課題の一つであると

認識しております。 

今後、サステナビリティに関する取り組みを推進していくにあたって、当社グループの方向性を

定め、社内外に周知するために本方針を制定するものです。 

 

２．サステナビリティ基本方針 

サステナビリティ基本方針 

日産証券グループ株式会社  

当社は総合金融サービスグループとして、金融商品と金融サービスの提供を通じて、サステナビ

リティを巡る課題に積極的に取り組み、持続可能で豊かな社会の実現に貢献してまいります。 

１．お客様への取り組み 

お客様それぞれのニーズにあった多種多様な金融商品と質の高い金融サービスの提供を通じて、

お客様の資産形成と利便性の向上に貢献し、お客様の豊かな未来の実現に取り組んでまいります。 

２．株主の皆様への取り組み 

上場企業として、環境・社会・経済の持続可能性に配慮した経営を行い、持続的な成長と中長期

的な企業価値の向上に取り組んでまいります。 
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３．社員への取り組み 

社員の持つ能力を企業にとっての重要な経営資本と捉え、すべての社員が健康で安全にその能力

を発揮できる職場環境を整備するとともに、その価値の持続的な向上に取り組んでまいります。 

４．豊かな社会の実現への取り組み 

市場を担う一員として、金融商品や金融サービスの提供を通じて、市場経済の健全な発展に寄与

し、持続可能で豊かな社会の実現と社会課題の解決に取り組んでまいります。 

５．環境への取り組み 

次世代により良い地球環境を引き継ぐため、企業活動のあらゆる段階において、環境負荷の低減

と環境問題の解決に努め、環境保全に取り組んでまいります。 

６．人権尊重への取り組み 

当社の企業活動に関わるすべての人たちの人権を尊重いたします。 

以上  

 

 

具体的な活動につきましては、今後、当社ホームページ等で情報開示を行っていく予定です。 

 

以上 


