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株式会社シューマツワーカーの株式の取得 

及び第三者割当増資引受（連結子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、2023 年 3 月 28 日開催の取締役会において、以下のとおり、株式会社シューマツワーカー（以下、

「シューマツワーカー」といいます。）の株式を、既存株主からの譲渡及び第三者割当増資を引き受けることに

より取得し、シューマツワーカーを連結子会社化することについて決議いたしましたので、お知らせいたしま

す。 

 

１．株式の取得の理由 

 当社は「個のためのインフラになる」をミッションに、新しい働き方の選択肢を社会に提供すべく、企業と

個人とをオンライン上でつなぐ人材マッチングプラットフォームの拡大に努めてまいりました。現在当社のプ

ラットフォームに登録するクライアント企業は 87.5 万社、登録ワーカーは 542 万人を突破し、人材マッチン

グ市場のリーディングカンパニーとしての地位を確立しております。また昨今、企業や個人の働き方に関する

価値観の多様化に伴い、外部の専門人材（副業者・フリーランス）を活用する企業の増加や、副業に取り組む

ワーカーが増加するなど、副業市場が活発化しております。特に、ハイスキルな副業者に特化した新たなサー

ビス「クラウドリンクス」においては、大手企業に勤めるハイスキル副業人材の登録が 9万人を突破するなど

急成長を遂げております。 

 シューマツワーカーは 2016年の設立以来、「ハタラクを自由化し人生の可能性を広げる」をミッションに新

しい働き方を安定化／一般化すべく、優秀な副業人材と企業とをマッチングするプラットフォームを運営し、

新しい日本のライフスタイルを創出しています。 

 当社はシューマツワーカーをグループ会社として迎えることにより、当社が注力する副業領域でのクライア

ントに対してより幅広い人材の提供が可能になることに加え、ワーカーに対してもより多くの働く機会を提供

する事が可能になり、当社のビジョンである「日本で最もたくさんの人に報酬を届ける会社になる」の実現と

収益機会の拡大に寄与すると考えております。 

 以上により、シューマツワーカーをグループ会社として迎えることが中長期的な当社の副業領域における事

業基盤の強化や事業価値向上に繋がるものと判断し、同社の子会社化を決定いたしました。 

 なお、当社の過去３年間の経営改善ノウハウを投下し、「投資先行赤字型経営」から「生産性向上による黒字

再投資型経営」へ早期の移行を図ってまいります。 

 

 

 

 

 

 



２．株式の異動の方法 

 当社は、2023年４月５日付でシューマツワーカーの発行済株式総数 17,379株のうち、既存株主より 10,317

株を取得する予定です。これにより、当社はシューマツワーカーの株式の 59.3％を取得することになります。

また、2023年４月５日付でシューマツワーカーが実施する第三者割当増資において、1,540株を引き受ける予

定です。これにより、当社はシューマツワーカーの株式の 62.6％を取得及び保有することになり、シューマツ

ワーカーは当社の連結子会社となる予定です。 

 

３．異動する子会社（シューマツワーカー）の概要 

（１） 名 称 株式会社シューマツワーカー 

（２） 所 在 地 東京都渋谷区円山町 28-３ いちご渋谷道玄坂ビル５F 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 CEO 松村 幸弥 

（４） 事 業 内 容 副業マッチングプラットフォームの運営 

（５） 資 本 金 １億円 

（６） 設 立 年 月 日 2016年９月 12日 

（７） 大株主及び持株比率 

松村 幸弥（51.7％） 

EEI4号イノベーション＆インパクト投資事業有限責任組合（11.7％） 

TUSIC投資事業有限責任組合（11.7％） 

エン・ジャパン株式会社（6.1％） 

その他（18.5％） 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はございません。 

人 的 関 係 該当事項はございません。 

取 引 関 係 該当事項はございません。 

（９） 当該会社の最近３年間の連結経営成績及び連結財政状態 

決算期 2020年６月期 2021年６月期 2022年６月期 

 純 資 産 372百万円 298百万円 126百万円 

 総 資 産 514百万円 557百万円 484百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 21,443.1円 17,161.0円 7,293.5円 

 売 上 高 520百万円 930百万円 1,290百万円 

 営 業 損 失 △109百万円 △75百万円 △174百万円 

 経 常 損 失 △110百万円 △74百万円 △171百万円 

 
親 会 社 株 主 に 帰 属 す る 

当 期 純 損 失 
△110百万円 △74百万円 △171百万円 

 １ 株 当 た り 当 期 純 損 失 △6,357.2円 △4,282.0円 △9,867.5円 

 1 株 当 た り 配 当 金 ― ― ― 

 当社の過去３年間の経営改善ノウハウを投下し、「投資先行赤字型経営」から「生産性向上による黒字再投資

型経営」へ早期の移行を図ってまいります。 

 

４．株式取得の相手先の概要 

守秘義務を負っておりますので非開示とさせて頂きますが、法人３社、ファンド４社、個人４名より株式を

取得しております。なお、すべての相手先について上場会社と当該法人及びファンド並びに個人との資本関係、

人的関係、取引関係について、該当事項はありません。また、関連当事者にも該当しません。 

 

 

 

 

 

 



５．取得株式及び増資引受による株式数、価額及び前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 ― 

（２） 
譲 渡 に よ る 

取 得 株 式 数 

普通株式 5,200株、A種優先株式 1,552株、AA種優先株式 1,520株、B種

優先株式 2,045株 

（議決権の数：10,317個） 

（３） 
第 三 者 割 当 増 資 

による取得株式数 

C種優先株式 1,540株 

（決議権の数：1,540個） 

（４） 取 得 価 額 

株式取得価額 1,159百万円 

アドバイザリー費用等(概算額) 6.5百万円 

合計（概算額）1,166百万円 

（５） 異動後の所有株式数 

11,857株 

（議決権の数：11,857個） 

（議決権所有割合：62.6％） 

 

６．取得のための資金について 

本株式取得及び第三者割当増資引受に対する資金は手元資金及び借入により資金調達を行う予定です。 

 

７．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2023年３月 28日 

（２） 契 約 締 結 日 2023年３月 28日 

（３） 株 式 譲 渡 実 行 日 2023年４月５日（予定） 

（４） 第三者割当増資実行日 2023年４月５日（予定） 

 

８．今後の見通し 

 本件の伴い「のれん」が発生する見込みですが、金額につきましては現時点では確定しておりません。ま

た、本件における 2023 年９月期の当社連結業績に与える影響は精査中でありますが、今後公表すべき事項が

生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 なお、当お知らせに関する詳細については「シューマツワーカー社の連結子会社化についての補足資料」に

てご説明しております。また、「副業の市場規模調査に関するお知らせ」を 3月 27日(月)に弊社 HPにおいて

リリースをいたしました。併せてご覧いただけますと幸いです。 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://crowdworks.co.jp/news/p2v-g27hv/


 

 



 

 


