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サステナビリティ基本方針の策定及び 

マテリアリティ（重要課題）の特定に関するお知らせ 

 

 

当社は、持続可能な社会の実現と企業価値の向上に向けて、サステナビリティ基本方針を策定

し、マテリアリティ（重要課題）を特定しましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

 

１．サステナビリティ基本方針 

神姫バスグループは企業理念に基づき、事業を通じて社会との共通価値を創り、「人と環境に

やさしい社会」の実現に向けて取り組んでまいります。 

 

２．マテリアリティ（重要課題） 

 

マテリアリティ 課題内容 

地球環境の保全 気候変動対応として、脱炭素に向けた取り組みに努めます。 

地域との結びつき強化 

地域に人を呼び込むための取り組みや、地域の人々の安心かつ

豊かな生活の実現に向けた支援などにより、地域の活性化に努

めます。 

地域に住む人や地域を訪れる人にとって使い勝手が良く安全・

安心な交通手段を確保してまいります。 

人権の尊重と 

人材の確保・育成 

企業活動において人権を尊重し、多様な人材が働き続けられる

職場環境整備に取り組んでまいります。また、パーパスの実現に

向けて必要な教育を継続して実施してまいります。 

 



 

３．ガバナンス体制 

当社はサステナビリティ推進会議を設置し、当社グループにおける重要課題（マテリアリ

ティ）のリスクと機会の評価、対応方針の策定や各事業部・グループ各社の中期経営計画の

進捗管理を行います。それらを踏まえてマテリアリティの特定・承認について審議し、その

結果については取締役会に報告します。 

サステナビリティ推進会議は代表取締役社長を議長とし、会議メンバーは常勤役員で構成

され、必要に応じて事業部組織と連携し、当社グループ全体で取り組む体制を構築してまい

ります。 

 

以上 


