
 

 

 

 

2023 年３月 30 日 

各 位 

会 社 名 ビ ズ メ イ ツ 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長  鈴 木  伸 明 

（コード番号：９３４５、東証グロース市場） 

問合せ先 取 締 役 

コーポレートデザイン本部長 木村 健 

（TEL．03-3526-2640） 

 

 

主要株主及び支配株主（親会社を除く。）の異動に関するお知らせ 
 

2023 年３月 30 日付けで、以下のとおり当社の主要株主及び親会社以外の支配株主に異動があ

りましたので、お知らせいたします。 

 

１．異動が生じた経緯  

当社株式の東京証券取引所グロース市場への新規上場に伴う公募による新株式の発行、 

自己株式処分及び引受人の買取引受による株式売出しにより、以下に記載する株主が主要 

株主及び親会社以外の支配株主に該当しないこととなりました。 

 

２．異動した株主の概要 

 ①主要株主及び親会社以外の支配株主に該当しなくなる株主 

（１） 氏 名 鈴木 伸明 

（２） 住 所 東京都墨田区 

（３） 
当社と当該株主との

関 係 
当社代表取締役社長 

 

 ②親会社以外の支配株主に該当しなくなる株主 

（１） 名 称 株式会社 SUZ 

（２） 所 在 地 東京都千代田区神田須田町 2-25 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 鈴木 伸明 

（４） 事 業 内 容 資産管理会社 

（５） 資 本 金 1,000 千円 

（６） 設 立 年 月 日 2018 年 10 月４日 

（７） 純 資 産 △1,513 千円 

（８） 総 資 産 36,188 千円 

（９） 大株主及び持株比率 当該株主の意向で本項目は非開示とさせていただきますが、

鈴木伸明氏が議決権比率として 100％有しております。 

（10） 
上 場 会 社 と 

当 該 株 主 の 関 係 

資本関係 当社普通株式を 54.3％所有しております。 

人的関係 鈴木伸明氏は当社の代表取締役です。 

取引関係 該当事項はありません。 

 

 ③主要株主に該当しなくなる株主 

（１） 名 称 日加株式会社 

（２） 所 在 地 東京都千代田区神田須田町 2-25 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 伊藤 日加 

（４） 事 業 内 容 資産管理会社 

（５） 資 本 金 1,000 千円 

 



３．異動前後における当該株主の所有する議決権の数及び総株主の議決権の数に対する割合 

①鈴木 伸明 

 
属性 

議決権の数（議決権所有割合）※ 大株主

順位 直接所有分 合算対象分 合計 

異動前 

（2023 年２月

22 日現在） 

主要株主及び 

親会社以外の 

支配株主 

2,818 個 

（20.4%） 

7,500 個 

（54.3％） 

10,318 個 

（74.8％） 
第２位 

異動後 

（2023 年 3 月

30 日現在） 

－ 
1,518 個 

（9.6％） 

7,500 個 

（47.5％） 

9,018 個 

（57.1％） 
第２位 

 

②株式会社 SUZ 

 
属性 

議決権の数（議決権所有割合）※ 大株主

順位 直接所有分 合算対象分 合計 

異動前 

（2023 年２月

22 日現在） 

主要株主である

筆頭株主及び

親会社以外の

支配株主 

7,500 個 

（54.3%） 
－ 

7,500 個 

（54.3%） 
第１位 

異動後 

（2023 年 3 月

30 日現在） 

主要株主で

ある筆頭 

株主 

7,500 個 

（47.5％） 
－ 

7,500 個 

（47.5％） 
第１位 

 

③日加株式会社 

 
議決権の数 

（所有株式数） 

総株主の議決権の 

数に対する割合※ 
大株主順位 

異動前 

（2023 年２月 22 日現在） 

1,500 個 

（150,000 株） 
10.9％ 第３位 

異動後 

（2023 年 3 月 30 日現在） 

1,350 個 

（135,000 株） 
8.5％ 第３位 

※1. 異動前の議決権を有しない株式として発行済株式総数から控除した株式数  120,000 株  

2023 年２月 22 日現在の発行済株式総数           1,500,000 株  

2023 年３月 30 日現在の発行済株式総数           1,580,000 株  

2．総株主の議決権の数に対する割合については、小数点第二位を四捨五入しております。 

 

４．今後の見通し  
当該異動が当社の経営体制及び業績に与える影響はございません。 

以上 

 


