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新中期経営計画及び配当方針の変更について 

 

当社は、2024年２月期から 2026年２月期までの新たな中期経営計画を策定いたしましたので、下記の

通りお知らせいたします。 

当社は、2021年４月８日「中期経営計画について」において、2024年２月期を最終年度とする中期経営

計画を策定いたしました。その後、業績が計画を上回って推移したことから、2022年４月７日「中期経営計

画の業績目標の上方修正について」において公表いたしました通り、2024年２月期の売上高目標を 470

億円、営業利益目標を 45億円としておりました。 

このたび、株式会社シオングループの株式取得（子会社化）等により売上高の伸長が見込めることや、

積極的に挑戦している新規事業への投資等を織り込んだ新たな中期経営計画を策定することといたしま

した。 

なお、株主に対して、安定かつ充実した利益還元を行う姿勢をより明確にするため、今般の新中期経営

計画より、配当性向を従来の 20％水準から 30％水準へと変更することを併せてお知らせいたします。 

 

 

記 

 

 

１ 計画期間 

    2023年３月～2026年２月 （３年間） 

 

２ テーマ 

    ～プロフェショナルとともに事業を創造することにより、豊かな社会を創る～ 

     ・プロフェッショナルが世界中で活躍できる環境を構築します 

     ・プロフェッショナルのアイデアをプロデュースし、激変する社会に新たな事業を創出します 

 

３ 基本戦略 

    ①プロフェッショナル分野のさらなる拡大  

～プロフェッショナル 50分野構想の進展～ 

    ②新規サービスの創出 

         ～プロフェッショナルの能力を活かす新たな価値の創造～ 

    ③経営人材の創出 

    ④コーポレート･ガバナンスの強化 
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４ 数値目標 

 2023年２月期 

実績 

2024年２月期 

計画 

2025年２月期 

目標 

2026年２月期 

目標 

連結売上高 441億円 500億円 550億円 605億円 

連結営業利益 39.5億円 45億円 50億円 56.5億円 

連結営業利益率 9.0％ 9.0％ 9.1％ 9.3％ 

 

５ 配当方針について 

   当社の利益配分につきましては、より一層の成長と経営環境の変化に耐え得る経営基盤充実のための内

部留保とのバランスを考慮しつつ実施することを基本方針としております。今後も持続的な成長に向け、新

規事業投資を積極的に行っていく方針ですが、一定以上の内部留保の蓄積状況を踏まえ、配当性向を従

来の 20％水準より引き上げ、30％水準といたします。 

 

 

C&Rグループ 創業からの売上高と営業利益の推移 

 
*2023年２月期までの 10年間の売上高平均成長率は 9.7％／営業利益平均成長率は 14.8％となります。 

 

 

                                              以上 


