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代表取締役等の異動に関するお知らせ 

 

当社は、2023年４月６日開催の取締役会において、2023年５月開催予定の定時株主総会に付議する

取締役候補者の選任を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

１．取締役の異動（2023年５月開催予定の定時株主総会に付議予定） 

（１）取締役（監査等委員である取締役を除く。）の候補者 

氏名 種別 新役職 現役職 

並木 昭憲 （再任） 代表取締役会長 代表取締役社長 

辻  秀敏 （再任） 代表取締役社長 専務取締役 

渋谷 行秀 （再任） 専務取締役 常務取締役 

 

（２）退任予定取締役 

氏名 現役職 備考 

日野 輝久 取締役 
一身上の都合により、任期満了となる本年５月開催予定の

定時株主総会終結の時をもって退任予定 

 

（３）新任代表取締役の略歴 

氏名 略歴 
所有 

株式数 

辻  秀敏 

(1969年８月 16日生) 

1993年４月 株式会社日本エル・シー・エー（現株式会社 

エル・シー・エーホールディングス）入社 

2004年５月 同社執行役員外食業界支援事業本部長 

2007年８月 同社取締役外食業界担当役員 

2008年５月 当社取締役 

2008年７月 当社常務取締役 

2013年７月 当社専務取締役リレーション事業本部長（現任） 

2016年１月 MS&Consulting （Thailand） Co., Ltd. 取締役 

（現任） 

91,300株 

 

なお、取締役の異動につきましては、2023 年５月開催予定の定時株主総会および総会終了後に開催さ

れる取締役会において正式に決定する予定です。 



 

（参考） 

並木あいさつ 

本日の取締役会で、本年５月の定時株主総会後、私が会長に、辻秀敏が新社長に就任する方針を決定い

たしました。 

今年は 2008 年の創業から 15 年の節目となり、当時 45 歳だった私も 60 歳を迎えます。今後も企業を

継続的に発展させていくためには円滑な経営継承が重要と考え、私が会長となり、新社長をサポート

する体制にすることといたしました。 

創業以来、リーマンショックや東日本大震災などの危機を、社員一丸となって乗り越えつつ、2014 年

に当社の理念や大切にしている考えを明文化した「ＭＳＣスタンダード」を編纂。昨年には執行役員制

度をスタートするなど、経営陣や社員が迷った時に振り返るべき土台や「次の次」の経営陣育成の仕組

みもできつつあります。 

一方で、新型コロナウィルスによって一昨年は初の赤字決算と、最大の危機を経験いたしました。現在

も回復途上ではあるものの、以前にも増してお客様に寄り添い、マーケットのニーズに精一杯お応え

するべくサービスラインアップの拡充にチャレンジしてくれる社員一同の努力によって、安定した経

営状態を取り戻しつつある今が、経営体制変更の最適のタイミングだと判断いたしました。 

新社長を予定している辻は、長年ライン部門の責任者として当社を支えてくれただけでなく、コロナ

禍を乗り越えるための新たな取り組み、いわば第二の創業を主導してくれている人物です。 

彼を中心に、社員のオーナーシップを最大化し、チャレンジを加速させ、ＭＳ＆Ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ

の未来を築いて参りたいと思います。 

引き続きご支援をよろしくお願いいたします。 

 

辻あいさつ 

当社は、お客様の喜びの声を現場に届ける事により、従業員の働きがいがあがり、更にお客様の喜び

もあがる、という好循環を生み出せるという信念の元、「精神的に豊かな社会の創造」という経営理

念を 2008年の創業時に掲げました。 

以降、この理念の実現に向け、祖業である顧客満足度覆面調査（ＭＳＲ）に加え、2011年には従業員

エンゲージメント調査（チームアンケート）、2019年にはスーパーバイザー向けＳａａＳ（ＳＶナ

ビ）並びに人材定着支援ＳａａＳ・ビジネスチャット（tenpoket トーク）をリリースし、サービス

の幅を拡げて参りました。創業 15年を迎え、当社のネットワークも拡がり、ノウハウも蓄積され、

様々な事業にチャレンジしていく土台は整いました。今後は、チャレンジングな組織風土を醸成する

ことにより、社員が次々と多様な発想で新サービス・新事業をスタートさせていくことを目指しま

す。 

当社は、経営指針として【１】社員第一主義、【２】顧客中心主義、【３】社会的に価値ある事業を行う、

の 3点を掲げております。社長就任にあたりましては強い覚悟をもって、当社社員や、お客様、そして

社会の幸せのために取り組んで参る所存です。 

 

以上 


