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2023年８月期通期連結業績予想の修正について 

 

当社は本日開催の取締役会において、最近の業績の動向等を踏まえ、2023年１月 13日に公表いたしました

2023年８月期の連結業績予想を、以下のとおり修正することといたしましたので、お知らせいたします。 

 

１． 2023年８月期連結業績予想の修正（2022年９月１日～2023年８月 31日） 

【連結】                                   （単位：百万円・％） 

 

売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 

親会社株主に 

帰 属 す る 

当 期 純 利 益 

１ 株 当 た り 

当 期 純 利 益 

前回発表予想(A) 14,400 850 1,050 680 88円 78銭 

今回修正予想(B) 14,900 910 1,150 750 97円 92銭 

増減額(B－A) 500 60 100 70  

増減率（％） 3.5 7.1 9.5 10.3  

（参考）前期実績 

（2022年８月期） 
13,329 532 1,114 680 88円 90銭 

 

２． 修正の理由 

当第２四半期累計期間において、2024年問題（注１）への対応を約１年後に控え、大手企業を中心にトラッ

クドライバーの長時間労働の改善につながるパレット輸送や共同配送の動きが引き続き活性化しております。

そのような中、2023年１月 13日に公表いたしました 2023年８月期の連結業績予想においては、下期は期初予

算通りに推移し、上期の超過分を通期でも維持する想定をしておりましたが、レンタル事業において港湾を中

心とした取引先在庫の増加による保管用パレットの拡大、及び家庭紙を中心とした輸送用パレットの拡大を主

因として、下期も想定より需要が高い状況が継続し、営業利益、経常利益、親会社株主に帰属する当期純利益

の予想値が前回発表の予想を上回る見込みとなりました。 

 

（注）１．働き方改革法の時限措置対象であったトラックドライバーに対し、2024年４月から時間外労働時

間の上限規制（年間 960時間）の適用を開始することです。 

２．本資料に記載されている業績予想等の将来に関する記述につきましては、当社が現在入手している

情報及び合理的であると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績は経済状況の変化、市場

環境の変化及び他社との競合等様々な要因によって異なる場合があります。 
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