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サステナビリティ基本方針の制定及び 

サステナビリティ推進委員会の設置に関するお知らせ 

 

 当社は、2023 年４月 18 日開催の取締役会おいて、下記のとおりサステナビリティ基本方針を 

制定し、サステナビリティ推進委員会の設置について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 
 

記 

 

１．サステナビリティ基本方針 
 

  イエローハットグループは、「関わる人すべての幸せ」を第一とする創業精神のもと掲げた 

企業理念並びに経営理念に基づき、「安全で安心な、人とクルマにやさしい社会づくり」を 

目指し、サステナブルな社会の実現に貢献してまいります。 

 

２．委員会設置の目的 

   当社は、企業理念『思いやりの心を磨き、関わる人すべてに喜びと感動を与える』と、経営 

理念「お客様に喜んでいただく」「良い社風を築く」「社会からの信頼を得る」を掲げ、関わる 

すべての人のしあわせと、なごやかな社会づくりを目指して取り組んでいます。 

この理念のもと、当社の経営課題として掲げる環境・社会・ガバナンスに対する取り組みを 

より一層強化すべく当委員会を設置し、サステナブルな社会の実現に貢献してまいります。 

 

３．委員会の役割 

   当委員会では、サステナビリティに関わる経営の基本方針の決定、並びに重要課題の特定、 

目標設定、及び戦略の企画・立案・提言を行います。 

 また、各活動における取り組み状況のモニタリングを実施し、取締役会へ報告いたします。 

 

４．委員会の構成 

   当委員会は、代表取締役社長を委員長とし、委員は、取締役、部門長、その他委員長が必要 

と認めた者により構成されます。 

 

５．設置日 

   2023 年５月１日 
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