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2023 年４月 27 日 

各  位 

会 社 名 小松ウオール工業株式会社 

 代表者名 代表取締役社長 加納 裕 

（コード：7949、東証プライム市場） 

 問合せ先 取締役専務執行役員 

 ＩＲ・経営企画担当 加納 慎也 

（TEL. 0761-21-3234） 

 

株主還元方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、2023 年４月 27 日に公表いたしました「中期経営計画の策定に関するお知らせ」及び「2023 年

３月期 決算短信〔日本基準〕(非連結)」に記載のとおり、株主還元方針を変更いたしましたので、下記

のとおりお知らせいたします。 

記 

１．株主還元方針の変更の理由 

当社は、収益状況に対応した上で、株主還元の充実を図り、安定配当を継続することを利益配分の基本

方針としておりました。これにより、自己資本比率は 80％を超える水準を確保するなど、財務体質の健全

性を高く保つことができました。今後、中長期的な企業価値向上に向けて、資本効率の重要性を認識する

ことと株主還元の一層の充実が必要と判断し、2024年３月期から 2028年３月期までの中期経営計画期間に

おいて、資本効率の向上と株主の皆様への積極的な利益還元の姿勢を明確にお示しするため、株主還元方

針を変更し、配当額算定の指標として純資産配当率（ＤＯＥ）を導入することといたしました。 

 

２．変更の内容 

（変更前） 

当社は、株主の皆様へ利益還元を行うことが最も重要であると考えており、収益状況に対応した上で、

株主還元の充実を図り、安定配当を継続すること、またその一方で、当社の持続的な成長のための成長投

資に備えて、財務体質の健全性を維持することを基本方針としております。これらは中長期的な企業価値

の向上、安定配当を通じて、株主の皆様へ利益還元できるものと考えております。 

 

（変更後） 

当社は、株主の皆様へ安定的かつ継続的な利益還元を行うことが最も重要であると考えており、資本効

率の重要性を認識するとともに、財務体質の健全性を維持した上で、純資産配当率（ＤＯＥ）3.0％を下限

とする配当を実施し、持続的な成長の実現等により配当水準の安定的向上を目指すことを基本方針として

おります。 

※純資産配当率（ＤＯＥ）＝当事業年度に基準日が属する普通株式に係る１株当たり配当金 

/１株当たり純資産（期首・期末の平均値）×100 

 

３．変更の時期 

当期（2024年３月期）より適用いたします。 

 
以 上 


