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利益配分に関する基本方針の一部変更に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、利益配分に関する基本方針の一部を変更（2024年

３月期より適用）することについて決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 変更の目的 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題の一つとして認識し、連結配当性向40％以上

を指針に、業績の状況や内部留保の充実等を勘案し、企業の成長力に応じた安定的な利益還元に努め

てまいりました。 

このたび、新たな中期経営計画を開始するのに併せ、中長期的な業績および資本効率などを総合的に

勘案し、単年度の利益変動に左右されず、将来の配当水準の透明性を高めることが経営の持続的成長

に繋がるものと判断し、利益配分に関する基本方針を一部変更することといたしました。 

 

２． 変更の内容（下線部） 

【変更前】 

当社は株主還元策として、経営の持続的成長を維持していく中で、引き続き継続的な安定配当を方針

として掲げ、連結配当性向40％以上を指針としております。 

 

【変更後】 

当社は経営の持続的成長を維持していく中で、株主還元策として引き続き継続的な安定配当を方針と

して掲げ、連結配当性向40％以上を強く意識した上で、中期経営計画期間中（2023-24年度の2ヶ年）

の累進配当を実施いたします。 

 

累進配当とは、1株当たりの年間配当額50円を下限とし、2024年3月期以降の配当は、業績の状況により

配当額の維持もしくは増配のどちらかとなり、減配しない政策のことです。 

尚、2024年3月期の年間配当予想は52円としております。 

 

以 上 


