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剰余金の配当に関するお知らせ 

 
当社は、2023 年 5 月 11 日開催の取締役会において、以下のとおり、2023 年 3 月 31 日を基準

日とする剰余金の配当を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 
なお、本件は 2023 年 6 月 29 日開催予定の第１２７期定時株主総会に付議する予定です。 
 

記 
 

1． 配当の基準 
 決定額 直近の配当予想 

(2022 年 11 月 10 日発表) 
前期実績 

(2022 年 3 月期) 

基準日 2023 年 3 月 31 日 同左 2022 年 3 月 31 日 
1 株当たりの配当金 38 円 00 銭 36 円 00 銭 15 円 00 銭 
配当金の総額 9,142 百万円 - 3,788 百万円 
効力発生日 2023 年 6 月 30 日 - 2022 年 6 月 30 日 
配当原資 利益剰余金 - 利益剰余金 

 
2． 理由 

当社は、株主還元方針として配当性向 30％を目途とすることを掲げており、2023 年 3 月

期の年間配当金として 36円を見込んでおりました。この度、本日公表の「2023年 3月期 決

算短信〔日本基準〕 （連結）」における 2023 年 3 月期連結業績の親会社株主に帰属する当

期純利益が予定より増加し、306 億 65 百万円となりました。また、2023 年 2 月 10 日開催の

取締役会においてコミットメント型自己株式取得を決議し、2023 年 2 月 13 日に 12,070,000
株の自己株式取得を完了しております。これらに伴い、1 株当たりの年間配当金を 2022 年

11 月 10 日の配当予想より 2 円増額し、38 円とさせていただく予定です。 
 

（ご参考）年間配当の内訳 
 1 株当たり配当金 

基準日 期末 年間 

前回予想（2022 年 11 月 10 日発表） 36.00 36.00 

前期実績（2022 年 3 月期） 15.00 15.00 
 

以上 
 


