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中期経営計画の策定および配当方針の変更に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において2024年３月期から2026年３月期までの中期経営計画の策

定を決議し、また、これに合わせて配当方針の変更を決議いたしましたので、下記のとおりお知

らせいたします。 

 

記 

 

１．背景 

 当社では、2021年12月15日付け「新市場区分の適合に向けた計画書」および2023年3月24日付

け「上場維持基準の適合に向けた計画に基づく進捗状況について」にて開示のとおり、主として、

2028年3月期までに流通時価総額における東証プライム市場の上場維持基準を充たすため、各種

取組を進めております。また一方で、上場維持基準に関する経過措置の終了時期が定められたこ

とを踏まえ、当社では計画期間の終了時期に変更は無いものの、当該制定の主旨等を鑑みて早期

の基準適合を視野に入れ、時価総額の上昇を実現すべく企業価値および株主価値の向上を図るこ

とを目的としております。 

 

２．中期経営計画（連結業績目標） 

 2023年３月期 

（実績） 

2024年３月期 

（計画） 

2025年３月期 

（計画） 

2026年３月期 

（計画） 

売上高（百万円） 13,070 14,844 16,961 19,111 

営業利益（百万円） 1,212 1,276 1,481 1,679 

経常利益（百万円） 1,266 1,306 1,511 1,709 

親会社株主に帰属する 

当期純利益（百万円） 
885 891 1,031 1,166 

期末転貸借物件数 2,216件 2,527件 2,881件 3,275件 

     

１株あたり年間配当予想額 16円00銭 20円00銭 24円00銭 28円00銭 

配当性向 31.8% 38.2% 39.6% 40.9% 

 

 



３．中期経営計画の基本方針 

・基本方針：店舗転貸借事業の拡大 

・テーマ ：専門特化・プロフェッショナル化 

・重点施策：継続的な営業組織の拡充とWEBによる集客力向上 

営業採用のための組織強化やノウハウの体系化/ＩＴ化による教育強化 

不動産売買における仕入先/販売先の更なる拡大と人員の増強 

DX推進による業務系実務や営業マネジメントの効率化 

 

４．配当方針の変更について 

  今回、配当につきましては、今回の中期経営計画の策定に併せて、株主の皆様への利益還元

の姿勢をより明確にするため、以下の通り方針を変更いたします。 

 

＜変更前＞ 

株主の皆様への利益還元を経営上の最重要課題のひとつと考え、経営基盤の強化や将来の事

業展開のために必要な内部留保を確保しつつ、安定的な配当を実施することを基本方針として

おります。 

 

＜変更後＞ 

株主の皆様への利益還元を経営上の最重要課題のひとつと考え、経営基盤の強化や将来の事

業展開のために必要な内部留保を確保しつつ、継続的かつ安定的な配当を実施することを基本

方針としております。具体的には上記２の中期経営計画の各期においては、同表記載の１株あ

たり年間配当予想額及び配当性向を目途に配当を実施するものとします。なお、同計画期間終

了後につきましても引き続き、同等の配当性向を目途とした株主還元を目指すものとします。 

 

＜変更時期＞ 

2024年３月期より適用いたします。 

 

なお、中期経営計画の詳細につきましては、2023年５月23日公表予定の決算説明資料をご覧く

ださい。 

 

（注）本資料に記載されている計画につきましては、当社が現在入手している情報及び合理的で

あると判断する一定の前提に基づいており、その達成を当社として約束する趣旨のものでは

ありません。また、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性があります。 

 

以 上 


