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剰余金の配当に関するお知らせ 

 

 当社は、2023 年５月 18 日、会社法第 370 条及び当社定款第 25条の規定に基づき、取締役会決

議があったものとみなす書面決議において、下記のとおり、2023 年３月 31 日を基準日とする剰

余金の配当を行うことについて決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

（１）配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2022 年５月 13 日公表） 

前期実績 

（2022 年３月期） 

基準日 2023 年３月 31 日 同左 2022 年３月 31 日 

１株当たり配当金 20 円 同左 

25 円 

（普通配当 20 円） 

（記念配当  5 円） 

配当金総額 1,780 百万円 － 2,225 百万円 

効力発生日 2023 年６月９日 － 2022 年６月 10 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（２）理由 

当社は、安定した財務基盤の確立と収益力の向上を図り、配当性向 30％を目途に、株主の皆様へ

の安定的な配当の継続を基本に、利益水準を考慮して利益還元を行うことを基本方針としておりま

す。 

2023 年３月期（当期）の期末配当金につきましては、当初予定通りの 20 円とさせていただきま

す。 

この結果、中間配当金の 20 円とあわせた当期の年間配当金は、前期に比べて５円増配の１株当た

り 40円となります。 

 

（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金（円） 

基    準    日 第２四半期末 期  末 合  計 

当期実績（2023 年３月期） 20 円 20 円 40 円 

前期実績（2022 年３月期） 
10 円 

 

25 円 

（内、記念配当５円） 

35 円 

（内、記念配当 ５円） 

 
以上 


