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取締役候補者の決定及び代表執行役の異動（追加選任）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の指名委員会により取締役候補者を決定し、同日に開催された取締役会により代表

執行役の追加選任を決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

なお、本件は、2023年６月22日開催予定の定時株主総会及び取締役会において正式に決定される予定

です。 

 

記 

 

1. 取締役候補者 

氏 名 現 職 名 重任・新任 

 加畑 雅之  取締役兼執行役会長 重任 

 長倉 統己  取締役兼代表執行役社長 重任 

平野 忠邦  取締役（非常勤）監査委員長 重任 

内田 輝紀  社外取締役（渥美坂井法律事務所・外国法共同事業弁護士） 重任 

長尾 和彦 ― 新任 

笠井  学 社外取締役（元東京日野自動車株式会社代表取締役社長） 重任 

※坂梨義彦氏は 2022年 10月 30日に逝去され、同日をもって取締役を退任しております。 

 

 ２．新任取締役候補者の略歴 

氏    名 
（生年月日） 

略    歴 

長 尾 和 彦 

(1952年２月28日生) 

1974年４月 大蔵省（現：財務省）入省 
1995年１月 主計局主計官 
1998年７月 国際局総務課長 
2000年７月 大臣官房審議官 
2004年７月 金融庁証券取引等監視委員会事務局長 
2008年７月 社団法人日本証券投資顧問業協会（現：一般社団法人日本 

投資顧問業協会）副会長専務理事 
2018年６月 豊商事株式会社（現：豊ﾄﾗｽﾃｨ証券株式会社）監査役 
2021年６月 豊ﾄﾗｽﾃｨ証券株式会社取締役(現任) 

 

 

 

会 社 名  株式会社カーチスホールディングス 

代表者名 取締役兼代表執行役社長 長倉 統己 

 （コード番号 7602 東証スタンダード） 

問合せ先 経営企画部課長 高橋 英知 

（ＴＥＬ 03-3239-3185） 

ＰＲＥＳＳ ＲＥＬＥＡＳＥ 



 

 

 

３．代表執行役の異動 

 

（１）異動の理由 

2023年 5月 10日付「株式会社レダグループホールディングスによる当社株式に対する公開買 

付けに関する意見表明のお知らせ」にて公表しました通り、本公開買付けが成立した場合には、

同社は当社の過半数の議決権（54.54％）を所有する親会社となります。 

 同社は、10 年以上に渡る当社の大株主であり、役員や出向者の派遣、広告制作等の事業面の

協業を受ける等、一定の貢献を受けてまいりました。 

 また、同社の代表取締役会長兼社長である加畑雅之氏は、この間、当社の取締役兼執行役会長

として、当社の企業価値向上に向けた経営指導を行ってまいりました。 

 今般、同社が当社の親会社となることを踏まえ、一層の経営基盤の強化と企業価値の向上を図

ることを目的として、加畑雅之氏を代表執行役とすることといたしました。 

 

（２）異動の内容（2023年 6月 22日付） 

 氏 名 新 役 職 名    現 役 職 名 

加畑 雅之 
取締役兼代表執行役会長 

兼経営戦略本部長 
 取締役兼執行役会長 

 本異動に伴い、2023年 6月 22日時点における代表執行役は長倉統己氏（取締役兼代表執行役社長兼 

企画管理本部長）との 2名体制となります。 

 

４．新任代表執行役の略歴 

氏    名 
（生年月日） 

略    歴 

加畑 雅之 

（1953年8月8日生） 

1979年10月 セントラル通商株式会社（現：株式会社レダグループホー 
ルディングス）設立 代表取締役社長 

2011年６月 株式会社創広代表取締役会長 
2012年８月 ＫＡＢホールディングス合同会社（現：株式会社レダグ 

ループホールディングス）代表社員 
   〃 11月 当社取締役兼執行役会長（現任） 
   〃    株式会社レダ（現：株式会社レダグループホールディング 

ス）取締役会長 
   〃    株式会社創広取締役会長（現任） 
2014年４月 株式会社カーチス取締役会長（現任） 
  〃 12月 株式会社アガスタ取締役会長（現任） 
2015年７月 株式会社レダコーポレーション（現：株式会社レダ）取締 

役会長 
2018年６月 株式会社レダグループホールディングス代表取締役会長 

兼社長（現任） 
2020年６月 株式会社レダ代表取締役会長兼社長（現任） 

所有株式数 771,000株 

 

 

 

以 上 


