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「サステナビリティ推進室」の設置及び役員人事に関するお知らせ 
 

  当社は、以下のとおり 2023 年７月１日付の「サステナビリティ推進室」の設置と、それに伴う同日付の役

員人事について決定しましたのでお知らせいたします。 

 

 １．「サステナビリティ推進室」設置の目的 

   当社グループは、事業活動を通じた社会課題の解決を目指し、持続可能な社会の実現への貢献と企業価値

の向上を図るべく、2021 年 10 月１日にサステナビリティ委員会（委員長：代表取締役社長 CEO 田中 秀夫）

を設置しております。2022 年 12 月 28 日にはその方針として、マテリアリティ（重要な経営課題）を特定い

たしました（後記、ご参考１をご参照ください）。 

今般の「サステナビリティ推進室」の設置は、マテリアリティを始めとしたサステナビリティに関する取

組みをいっそう加速させるとともに実行性を高めることを目的としたものであり、人員構成において、年齢、

性別、知識、経験等の観点から多様性の確保に努めております（後記、ご参考２をご参照ください）。 

サステナビリティ推進室はサステナビリティ委員会の下部組織として、同委員会で審議･決定された事項を

実行するとともに、当社グループ各社・各部門におけるハブ機能を担うことで、全社横断のサステナビリテ

ィ推進体制を築くことを目指します。 

 

 ２．役員人事（2023 年７月１日付） 

氏名 新役職 現役職 

金子 幸司 
常務取締役 

兼 サステナビリティ推進室室長 
常務取締役 

 

 ３．今後の取組み 

当社グループは、サステナビリティ委員会・サステナビリティ推進室を中心として、マテリアリティに基

づき環境問題や人権問題を始めとした社会要請への対応を強化してまいります。また、当社グループが社会

に価値を提供するための源泉となる従業員一人ひとりが、その能力を最大限発揮できるよう DE＆I（ダイバー

シティ・エクイティ＆インクルージョン）の推進にも取り組んでまいります。 

なお、サステナビリティに関する推進状況については、当社コーポレートサイトにて順次お知らせしてま

いります。（https://www.adwg.co.jp/sustainability/） 
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（ご参考１：ADWG グループのマテリアリティ） 

（マテリアリティ詳細：https://www.adwg.co.jp/sustainability/materiality/） 

 

 

（ご参考２：サステナビリティ推進室の人員構成） 

構成員数 ６名 

男女比率 ２：１ 

※2022 年 12 月末時点の当社従業員の男女比は 1.8：１であり、当社グ

ループ全体の男女比率と概ね同等です。 

年齢構成  20 代：２人 

30 代：３人 

40 代：０人 

50 代：１人 
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