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各位 
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当社グループ海外関係会社従業員向けの Employee Stock Purchase Program 導⼊のお知らせ 

 
当社は、当社グループの海外関係会社従業員を対象とした PHC グループ Employee Stock 

Purchase Program を設⽴し、2023 年 5 ⽉より継続的に当社株式を導⼊しておりますので、下記
のとおりお知らせいたします。 

 
記 

 
1. 導⼊⽬的 

当社グループの海外関係会社従業員が、当社株式購⼊に際して、株式取得を容易にするととも
に、安定的な当社株式購⼊需要の確保及び売買⾼の増加に寄与し、株式市場における流動性向
上に繋げること、そして奨励⾦を付与し福利厚⽣制度の充実を図ることを⽬的としておりま
す。 
 

2. Employee Stock Purchase Program の概要 
名称 PHC グループ Employee Stock Purchase Program 

(ESPP) 
概要 ⼊会資格のある国・地域のグループ会社に勤務す

る従業員のうち、希望する従業員が対象。 
年⼀度、各従業員が拠出⾦を設定し、毎給与（通常
⽉例）で拠出する。 
年度終了時の会員に対して、奨励⾦として年間総
拠出額の 15％を⽀給する。 

⼊会資格 以下の国の当社グループ海外関係会社に勤務する
従業員 

 カナダ 
 ドイツ連邦共和国 
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 インド 
 インドネシア共和国 
 イタリア共和国 
 オランダ王国 
 ポーランド共和国 
 シンガポール共和国 
 スイス連邦 
 英国 
 アメリカ合衆国 

 
今後、プログラムを導⼊する可能性のある国や地
域 

 中華⼈⺠共和国 
 フランス共和国 
 オーストラリア連邦 
 ベルギー王国 
 デンマーク王国 
 ⾹港 

開始時期 2023 年 5 ⽉ 
拠出⾦ 従業員は総報酬額 10％までの額を選択し、毎給与

（通常⽉例）で拠出する。年間拠出最⾼限度額は
USD20,000。 

奨励⾦ 従業員がプログラムサイクル終了時点まで離職せ
ず雇⽤状態にある場合、⼜ ESPP から退会してい
ない場合（特殊な事情がない限り）、総拠出⾦の
15％を奨励⾦として⽀給する。 

退会時期 任意及び当社グループ退職時 
 

以上 


