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		項目 コウモク		現状数値 ゲンジョウ スウチ		業界平均値 ギョウカイヘイキンチ		3年後目標 ネンゴ モクヒョウ		主なアクション オモ

		男女の賃金の差異（全労働者）		63.6%				-		-

		　うち正規雇用労働者		73.7%		72.0% (大企業平均値*1) ダイキギョウヘイキン アタイ		-		-

		　うち非正規雇用労働者		83.7%				-		-

		女性の年間賃金		417.0万円 マンエン		278.2万円 (大企業平均値*1) マンエン ダイキギョウヘイキンチ		 +10%増 ゾウ		利益を増やし、ベアや賞与増の原資に リエキ フ ショウヨ ゾウ ゲンシ

		女性の正規雇用に占める割合		60.5%				-		-

		女性の管理職比率		40.9%		9.4% (全国平均*2) ゼンコクヘイキン		-		-

		女性の平均勤続年数		3.6年 ネン				5年 ネン		仕事と子育ての両立に向けた継続的な見直し、周知 シゴト コソダ ム ケイゾクテキ ミナオ



		*1 厚生労働省 (2022年) コウセイロウドウショウ ネン

		*2 帝国データバンク (2022年8月) テイコク ネン ガツ
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