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2023年 8月 10日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ブ イ キ ュ ー ブ 

代表者名 代 表 取 締 役 会 長 間下  直晃 

（コード番号：3681 東証プライム） 

問合せ先 取締役 CFO経営企画本部長 山本  一輝 

（TEL. 03-6625-5011） 

 

希望退職者募集等による経営合理化と特別損失の計上  
及び役員報酬の返納に関するお知らせ  

 

当社は、本日の取締役会決議に代わる書面決議により、経営合理化のため希望退職者の募集等

の実施及び役員報酬の返納を行うことを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたしま

す。 

記 

 

 

１．希望退職者の募集等による経営合理化について 

（１）経営合理化施策の内容とそれらの実施理由 

当社は中長期的に事業規模を拡大してきており、2019 年 12 月期から 2022 年 12 月期にかけて

は、当社単体で売上高は 2 倍、正社員数は 1.5 倍と体制拡大をしてまいりました。また、ソフト

ウェアを軸にした事業を行う当社は、有形の設備投資に比べて人財の高いパフォーマンスこそが

付加価値の源であり、給与は平均で年間 4%程度の昇給を行ってきております。 

一方で、2023年 12月期は、同日開示しております通期連結業績予想の下方修正の通り、全体と

して中長期的には事業は成長しているものの、2021年、2022年に特需として発生したイベントの

縮小等により昨年度と比較して減収を見込んでおります。各変動費や固定費の節減に取り組みな

がらもイベント DX事業を中心とした売上の大幅な減少見込と短期的には削減の難しい人件費を中

心とした固定費の高止まりが利益率低下に大きく影響しております。 

中期経営計画（2023年 12月期から 2025年 12月期）において、2023年 12月期はコロナ禍の終

了による社会環境の変化に対応し、状況に合わせた構造改革と成長領域への投資を同時に行って

いく年と位置付けており、この度中長期的な収益性を確保するため、希望退職者の募集を含めて

合計 60 名程度の人員削減を行うことといたしました。 

 

（人員削減の内訳） 

・2023年 12月期内に退職が決定している正社員、空いたポジションの新規採用は抑制 

・派遣社員、アルバイトの契約見直しや契約満了 

・米国子会社 Xyvidでの一部レイオフ（2023年 12月期上期実施済み） 

・希望退職者の募集 

 

（２）希望退職者募集の概要 

募集人数 20名程度 

募集期間 2023年 9月 11日から 2023年 9月 22日まで 

退職日  2023年 12月 31日 

優遇措置 会社都合として扱い、特別退職金を支給 

   希望者に再就職支援を実施 
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２．役員報酬の返納について 

（１）役員報酬の返納を実施する理由 

2023年 12月期上期業績の結果及び通期連結業績予想の下方修正を真摯に受け止め、その経営責

任を明確にするため、役員報酬の返納を実施いたします。 

 

（２）役員報酬減額の対象者及び内容 

 代表取締役会長    月額報酬 2 ヶ月分のうち 30%を返納 

 代表取締役社長    月額報酬 2 ヶ月分のうち 30%を返納 

 取締役副社長    月額報酬 2 ヶ月分のうち 20%を返納 

 取締役 2名    月額報酬 2 ヶ月分のうち 15%を返納 

 監査等委員を含む社外取締役 6名  月額報酬 2 ヶ月分のうち 10%を返納 

 

 

３．今後の見通し 

同日開示しております「業績予想と実績との差異及び通期業績予想の修正並びに配当予想の修正に関する

お知らせ」には、本件の与える影響を精査中のため含めておりませんが、一連の経営合理化施策により、2023

年 12 月期内にも一定の営業利益改善効果を見込み、2024年 12月期には上記施策を実施しなかった場合に

比べて3.5億円程度の固定費の削減を見込んでおります。 

また、希望退職者募集の結果に伴い発生する特別退職金等の費用につきましても、現時点では応募者数等

を見積もることができないため未定でありますが、2023年12月期第３四半期決算において特別損失として

計上する予定であり、確定次第お知らせいたします。 

なお、業績予想につきましては、変更が必要になる場合には速やかに開示いたします。 

 

 

 

以 上 


