
 

 

 

 

2023年８月 10日 

各 位 

会 社 名 株式会社エンビプロ・ホールディングス 

代表者名 代表取締役社長 佐 野 富 和 

（コード番号：5698 東証プライム） 

問合せ先 取締役 管理管掌  竹 川 直 希 

（TEL. 0544-21-3160） 

 

配当政策の基本方針の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は本日開催の取締役会において、配当政策の基本方針につきまして、下記のとおり変更す

ることを決議いたしましたので、お知らせいたします。  

 

記 

 

１． 配当政策の基本方針の変更の理由およびその内容 

この度、株主の皆様への利益還元の姿勢を充実させるため、配当政策の基本方針を変更し、

連結配当性向の目安を新たに 25％～35％とすることを決定いたしました。 

 

（変更前）  

当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、業績に応じた利益配分、経

営基盤強化のための内部留保等を総合的に勘案しながら、長期的な視野に立ち、安定的かつ継

続的な利益還元を行うことを基本方針としております。業績連動利益配分の指標として連結配

当性向 20％～30％を目標として実施してまいります。また、上記の連結配当性向に基づく配当

金が年間５円を下回る場合にも、年間５円の安定配当を目指す所存です。  

 

（変更後）  

当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、業績に応じた利益配分、経

営基盤強化のための内部留保等を総合的に勘案しながら、長期的な視野に立ち、安定的かつ継

続的な利益還元を行うことを基本方針としております。業績連動利益配分の指標として連結配

当性向 25％～35％を目標として実施してまいります。 

  

２． 実施時期  

2023年６月期の配当より適用いたします。  

 

以 上 


