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2023 年８月 14 日 

各 位 

会 社 名 ＣＲＧホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 古澤 孝 

（コード番号：7041 東証グロース） 

問合せ先 常務取締役管理本部長 小田 康浩 

（TEL.03-6302-0834） 

 

株主優待制度の方針変更（実質的拡充）に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度の方針を変更（実質的拡充）することを決議い

たしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主優待制度の方針変更（実質的拡充）の理由 

当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、中長期的に当社株式を保有していただけ

る株主様のご支援にお応えするために、「プレミアム優待倶楽部」を導入しております。これまで、連

結営業利益の５％を上限に株主優待ポイントを進呈してまいりましたが、この度、当社株式への投資

魅力をさらに高めることを目的に、株主優待制度の方針変更（実質的拡充）をすることといたしまし

た。この株主優待制度の方針変更（実質的拡充）に伴い、当社の株主構成やポイント利用状況の変動

等による影響を軽減し、下表「株主優待ポイント表」にあるポイント付与を確保し、株主の皆様への

安定的な株主還元を行うことが可能となります。 

 

２．株主優待制度の方針内容 

ポイント付与の上限を以下のとおり引き上げます。（下線部が変更箇所） 

 現行 変更後 

ポイント付与の上限 連結営業利益の５％ 

株主構成や会員の利用状況等を 

総合的に考慮し株主優待内容を決定 

 

３．方針の適用開始時期 

  2023年９月末日を基準日とする株主優待制度から方針変更（実質的拡充）いたします。 

 

 

 

 



2 
 

 

４．ご参考 

株主優待制度の内容 

対象となる株主様に対し、次項【株主優待ポイント表】に基づいて、株主優待ポイントを進呈しま

す。株主優待ポイントは、株主様専用ＷＥＢサイト「ＣＲＧホールディングス・プレミアム優待倶楽

部」において、食品、電化製品、及び体験ギフトなど 5,000種類以上の商品からポイント数に応じて

交換可能です。 

さらに、株主優待ポイントを「WILLsCoin」に交換することで、プレミアム優待倶楽部を導入してい

る各企業の株主優待ポイントと合算可能となります。 

 

【株主優待ポイント表】（１ポイント≒１円） 

保有株式数 ３月末 ９月末 ３・９月合計 

600株 3,000ポイント 3,000ポイント 6,000ポイント 

700株 4,000ポイント 4,000ポイント 8,000ポイント 

800～900株 6,000ポイント 6,000ポイント 12,000 ポイント 

1,000～1,400株 10,000 ポイント 10,000 ポイント 20,000 ポイント 

1,500～1,900株 25,000 ポイント 25,000 ポイント 50,000 ポイント 

2,000株～ 40,000 ポイント 40,000 ポイント 80,000 ポイント 

 

進呈条件：2023年以降、毎年３月末日、９月末日の株主名簿に、６単元（600株）以上保有する株主様

として記載されること。  
繰越条件：株式数に応じて付与されたポイントは３月末日・９月末日において株主名簿に同一の株主番

号で連続して２回以上記載された場合にのみ繰り越すことができ、最大４回分まとめて交換

することができます。なお、３月末日、９月末日の各権利確定日までに株式の売却やご本人

様以外への名義変更及び相続等により株主番号が変更された場合、当該ポイントは失効とな

り繰越しはできませんので、十分にご注意ください。 
 

５．その他 

当社株主様限定の特設ウェブサイト「ＣＲＧホールディングス・プレミアム優待倶楽部」のＵＲＬ

は以下のとおりです。 

https://crgh.premium-yutaiclub.jp/ 

以 上 

https://crgh.premium-yutaiclub.jp/

