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2023 年９月５日 

各  位 

会 社 名 ポ ー ト 株 式 会 社 

代 表 者 名 代表取締役社長 CEO 春 日 博 文 

（コード番号：7047 東証グロース・福証 Q-Board） 

問い合わせ先 
常 務 執 行 役 員 兼 

財 務 Ｉ Ｒ 部 長 
辻 本  拓 

TEL. 03-5937-6466 

 

人材紹介サービスの地方展開の開始及び大阪拠点開設のお知らせ 

 

 
当社は、主力の人材支援サービスにおいて成長を牽引している人材紹介サービスの更なる成長を目指

し、本格的に地方展開を開始し、第一弾としてテストマーケティングを行っていた大阪に拠点開設する

ことをお知らせいたします。 

 

記 

 

１．地方展開の目的 

 当社は「社会的負債を、次世代の可能性に。」をパーパスに掲げ、社会課題に対して、テクノロジー×リ

アルで解決していくことを目指し、人材採用、販促における成約支援事業を展開しております。人材支援サ

ービスでは、国内最大級の就活ノウハウ情報プロダクト「キャリアパーク！」や、国内最大級の就活生向け

企業口コミ情報プロダクト「就活会議」を運営しており、新卒層の 75%以上（※1）が会員となっています。 

 人材支援サービスの 2024 年３月期第１四半期では、企業の新卒採用意欲の本格的な回復、企業における

人材採用競争の激化等、外部環境が良好な状況において、アライアンス、人材紹介とも好調な推移となり、

前年同期比 82％増収、89％増益を達成しております。特に人材紹介は成長率高く、前年同期比 88％増収で

人材支援サービスの成長を牽引しておりますが、これまでは大半が首都圏求人企業に対してのサービス提供

に留まっており、地方会員ユーザーに対して地方求人の紹介等、適切なサービス提供が十分に行えていない

状況にありました。一方で、地方学生や地元出身の都心部学生をはじめ、地方求人に対するニーズは底堅い

状況にあることから、シェア拡大による更なる成長を目指すため、首都圏以外の地方求人の獲得を本格的に

開始いたします。 

 まず前期（2023 年３月期）からテストマーケティングを行っていた大阪に拠点を開設し、今期（2024 年

３月期）においては、福岡、名古屋においてもテストマーケティングを本格開始いたします。 

 

 地方展開、拠点開設を通じて首都圏以外の求人企業数の増加を図ることができ、既にある会員数の基盤を

活用することから広告宣伝費を本件のために新規投下することなく、人材紹介件数の増加及び１会員あたり

の売上を更に上げるための施策となると考えております。 

 新卒層での展開だけでなく、クロスセル売上（既卒、第二新卒）においても同様の地方展開を開始する方

針となります。 

  

※1：2023年３月期通期決算説明資料 
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２．大阪拠点の概要 

 所在地：大阪府大阪市西区北堀江１丁目８−12 

 開設年月日：2023 年 10月２日（予定） 

 

３．今後の見通し 

 当社の当期業績に与える影響は軽微と見込んでおります。地方展開、拠点開設による中長期的な業績寄与

により、開示が必要となりましたら速やかに公表いたします。 

 

以 上 

 

 

 


