
 

 

 

 
2023年９月 22日 

各      位 
 

 会  社  名    ヤマト インターナショナル株式会社 

  代 表 者 名    取 締 役 社 長   盤 若  智 基 

      （コード番号  ８１２７   東証スタンダード） 

                         問 合 せ 先 執行役員ＩＲ経営企画室長  保田  大輔 

                                 ＴＥＬ（０３）５４９３－５６２９ 

 

業績予想及び配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 
 

最近の業績動向を踏まえ、2023年３月 17日に公表した業績予想を下記の通り上方修正し、また 2022

年 10月 14日に公表しました配当予想を下記の通り修正いたしましたのでお知らせいたします。 
 

記 
 

●業績予想の修正について 
 
2023年８月期通期連結業績予想数値の修正（2022年９月１日～2023年８月 31日） 

 売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 
親会社株主に帰属
する当期純利益 

１ 株 当 た り 
当 期 純 利 益 

前 回 発 表 予 想 （ Ａ ） 
百万円 
21,460 

百万円 
250 

百万円 
480 

百万円 
360 

円 銭 
17.52 

今 回 修 正 予 想 （ Ｂ ） 20,800 300 580 560 27.26 

増  減  額 （ Ｂ － Ａ ） △660 50 100 200  

増  減  率 （  ％  ） △3.1 20.0 20.8 55.6  

（ ご 参 考 ） 前 期 実 績 
（ 2 0 2 2 年 ８ 月 期 ） 

19,398 144 641 452 22.00 

 
2023年８月期通期個別業績予想数値の修正（2022年９月１日～2023年８月 31日） 

 売 上 高 経 常 利 益 当 期 純 利 益 
１ 株 当 た り 
当 期 純 利 益 

前 回 発 表 予 想 （ Ａ ） 
百万円 
21,460 

百万円 
450 

百万円 
350 

円 銭 
17.03 

今 回 修 正 予 想 （ Ｂ ） 20,800 540 520 25.31 

増  減  額 （ Ｂ － Ａ ） △660 90 170  

増  減  率 （  ％  ） △3.1 20.0 48.6  

（ ご 参 考 ） 前 期 実 績 
（ 2 0 2 2 年 ８ 月 期 ） 

19,398 603 435 21.18 

 
修正の理由 

１. 連結業績 

  2023年８月期通期連結業績予想につきましては、想定以上に長引く新型コロナウイルス感染症による

影響を受け若干売上予想を下げたものの、上期終盤の２月以降は春夏物のプロパー販売が好調に推移

し、またセール期における値引き率の抑制等により、全段階の利益において 2023年３月 17日に公表し

た予想数値を上回る見込みとなりました。 
 

２. 個別業績 

通期の個別業績予想につきましては、連結業績と同様の状況により、利益において 2023年３月 17日 

に公表した予想を上回る見込みであります。 

  

（注）本資料に記載されている修正予想の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合理的であ

ると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績は様々な要因により異なる可能性があります。 

 



 

 

 

●配当予想の修正について 
 
2023年８月期（2022年９月１日～2023年８月 31日） 

 1株当たり年間配当金 

中間 期末 年間 

前回予想 

（2022年 10月 14日公表） 
０円 00銭 ６円 00銭 ６円 00銭 

今回修正予想 ― 12円 00銭 12円 00銭 

当期実績 ０円 00銭 ― ― 

前期実績 

（2022年８月期） 
０円 00銭 ６円 00銭 ６円 00銭 

 

修正の理由 

  当社は株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題と位置づけ、事業の成長、資本効率の改善等による

中長期的な株式価値の向上を目指すとともに、業績、財務状況及び将来の事業展開のための内部留保等を総

合的に勘案し配当額を決定しております。 

  上記の方針に基づき、当期の配当金につきましては、当初１株につき中間配当０円、期末配当６円、年間

配当６円を予定しておりましたが、当通期の業績が順調に推移し予想を上回る増益見通しとなりましたの

で、１株当たりの予定額を中間配当０円 （修正なし）、期末配当 12円（６円増配）、年間配当 12円（６円

増配）に修正することといたしました。 

 

 

以 上 

 

 

 


