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決算に関するよくある質問と回答 
 

 

 

日頃より、当社に関心をお寄せいただきありがとうございます。2023年８月14日の2023年12月期第２四

半期決算発表後に投資家様よりいただいた主なご質問とその回答について、下記の通り開示いたします。 

なお、本開示は投資家様への情報発信の強化とフェアディスクロージャーを目的とし、沈黙期間を除い

た月末を目安に四半期に１〜２回程度開示するものです。回答内容については、時点のずれによって多少

の齟齬が生じる可能性がありますが、直近の回答内容を最新の当社方針として回答を記載しております。 

 

 

Ｑ１. 法人取引社数は順調に進捗しているか？ 

 

新規取引企業を安定的に獲得し、前年同期比+81.1％で大きく伸長しました。 

理由は大きく４つあります。 

１つ目は、社内の営業体制の強化が挙げられます。2022年12月期に続き2023年12月期も、営業に従事す

る社員を着実に採用・育成するなど、営業体制の強化を実現し、2023年6月期末時点ではセールス部門の

正社員数が57名まで増加しました。 

２つ目は、当社のサービスを利用いただく機会が少なかったお客様に対して、キャンペーンや広告宣伝

活動を実施できたことが挙げられます。 

３つ目は、採用人数が中規模・小規模のお客様に対してスカウトサービスをご案内できるようになった

ことが挙げられます。従来は採用人数が中規模・小規模のお客様は、求人掲載やオンライン企業説明会は

初期費用がハードルとなり導入が進みづらい状況でした。初期費用が安く、導入しやすいスカウトサービ

スを2022年２月から提供開始したことで、当社サービスをご利用いただきやすくなりました。 

４つ目は、販売パートナーの強化が挙げられます。2022年２月から本格的に販売パートナーの募集を開

始し、これまでよりも多くのお客様に当社サービスを展開できるようになりました。 

 

 

Ｑ２. 大阪営業所の開設目的は何か？ 

 

関西エリア初の営業拠点となる大阪営業所を大阪・梅田に7月より開設しました。 

現在、当社が提供する人事向け採用クラウド「ONE CAREER CLOUD」は、2023年６月時点で累計2,200社

を超えるお客様にご利用いただき安定的に取引社数は伸びておりますが、首都圏に本社を構えるお客様が

多い状況です。多くの企業が集まる大阪を拠点に、企業・学生とのオフラインの接点を拡大し、関西エリ

アに根差した採用支援を強化いたします。 

 

 

Ｑ３. 生成AIを活用した「ESの達人」の利用状況は？ 

 

2023年5月17日に公開したエントリーシート（ES）自動生成サービス「ESの達人」β版の利用者が、公

開から約１か月で利用者数10,000人を突破しました。 



 

- 2 - 

 

「ESの達人」はChatGPT APIを活用し、就活サイト「ONE CAREER」に投稿された15万件のESデータをも

とに、最短約30秒でESを自動生成するサービスです。これにより、就活生はESの書き方に悩む時間を大幅

に削減し、自身の経験や特徴を振り返ることに集中できるようになります。 

 

 

Ｑ４. 新しいサービスのローンチ予定はあるか？ 

 

新卒エンジニア向けのサービスであるONE CAREER for Engineerを2023年９月28日ローンチいたしまし

た。ONE CAREER for Engineerは、お客様からの新卒エンジニア採用に関する高いニーズに応えるサービ

スです。 

また、応募者管理システムであるONE CAREER CLOUD ATSのローンチも予定しております。ONE CAREER 

CLOUD ATSは、ONE CAREER等で集客した候補者について、ONE CAREER CLOUD内で選考の管理を行うことが

できるサービスです。お客様ごとに求職者の評価に関するデータを収集し、よりお客様のニーズにあわせ

た採用戦略を提案することが可能になります。なお、一部のお客様にβ版の提供を開始しております。 

 

 

Ｑ５. 中途サービスであるONE CAREER PLUSが2023年６月で２周年を迎えたとのことだが、売上や会員数など

はどれくらいの規模になったか？ 

 

ONE CAREER PLUSの具体的な売上や会員数は開示しておりません。ONE CAREER PLUSの売上は2023年12月

期にも計上していますが、全体の売上に占める割合は低く、当社全体の業績に与える影響は軽微です。 

現在はサービス立ち上げ期であり、会員数やコンテンツ数を伸ばすことに注力し、プロダクトを磨き込

む方針です。 

 

 

以上 

 

 


