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商号変更並びに「新コーポレートロゴ」及び新「企業理念」に関するお知らせ 
 

当社は、2023年５月12日付「商号の変更、監査等委員会設置会社への移行、定款一部変更及び役員の 

異動に関するお知らせ」にてお知らせいたしましたとおり、2023年10月１日をもちまして商号変更を行 

うと共に、これに合わせて新たなコーポレートロゴ並びに新たな「企業理念」を制定いたしましたので 

で、下記のとおりお知らせいたします。 

かつて、ネット（漁網）で世界に価値を提供した当社は、いま、企業を繋ぐネットワーク（有機

的な連携）で世界に価値を創出する企業となっています。世界経済の変動に適応できる企業とし

て、持続的成長および企業価値向上のためのイノベーションを絶えず行い、すべてのステークホル

ダーに信頼され、ご期待に沿える企業を目指してまいります。 

 

記 

 

１．新商号 

株式会社ＵＮＩＶＡ・Ｏａｋホールディングス（英文表記：UNIVA Oak Holdings Limited） 

 

２．新コーポレートロゴ 

 

   

 

 

ロゴマークは、現在ユニヴァグループで使用されているものです。この由来は、金色の丸が 

「地球」を、それにかかっている「Ｕ」がユニヴァの「Unite」を表し、その「こころ」は 

地球において火（灯）をともし「仲間を増やし」「事業を拡大する」という思いを込めた 

ものです。 

  また、社名はUNIVA（united the values）とOak（Optimize and Activate business Value 

through Knowledge）が「双方歩み寄り融合する」意味合いを込めて「Ａ」と「Ｏ」を重ねる形 

で表記しています。 

 

３．新「企業理念」 

  新「企業理念」は、以下のとおり、「コーポレートミッション」、「コーポレートスローガン」、 

  「経営方針」及び「中期経営数値目標」（フレーズ）の４つで構成しております。 

 



 

【コーポレートミッション】 

 

「共創資本主義の実現」 

 

【コーポレートスローガン】 

 

Unite the Values 

 

UNIVAは『Unite the Values』に由来します。グループを構成する事業会社を現場レベルから支援し、 

３つのキャピタル（ヒューマン・ナレッジ・ファイナンシャル）を高め、グループ内の事業間にシナ

ジーを創出することで強靭なグループの形成を追求。事業会社が持つ価値を統合（UNITE）していく

グループ企業体を表しています。UNIVA・Oakホールディングスは、この『UNIVA』という理念によ

り事業運営を行ってまいります。 

 

Optimize and Activate business value through Knowledge 
 

Optimize, Activate, Knowledge −『Oak』の３文字には他企業との連携やシナジーを積極的に推進してい

く志が刻まれています。私たちは『価値共創』を生み出す共創資本主義を実現するために、それぞれ

の企業のメンバーが “NAKAMA”という共有意識の下、互いを理解し、叡智を結集し、有機的につなが

ることから事業の最適化、活性化という『成果』を生み出していくことにコミットします。 

 

【経営方針】 

 

「価値共創 〜 つなぐ。一緒に創る。」 

 

『Unite the Values』の理念の下、グループ企業間はもとより、グループ外企業との連携も積極的に推進

し、それぞれの企業メリットである「Win」の連鎖を生み出す、シナジー効果による『価値共創』を経

営方針とします。 
 

【中期経営数値目標】（フレーズ） 

 

「２５・２・６０」（ニーゴー・ニー・ロクゼロ） 

 

グループ連結として、三つの経営指標において、それぞれの以下のゴールを設定しております。 

【連結売上高 250億円、連結純利益 20億円、時価総額 600億円】 

 

以 上 

 


