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剰余金の配当（中間配当）の決定および期末配当予想の修正に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、2023 年 9 月 30 日を基準日とする剰余金の配当を行うことを

決議するとともに、期末配当予想を修正いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

記 

（1） 剰余金の配当（中間配当）の決定内容 

 決定額 

（2024 年 3 月期 中間） 

直近の配当予想 

（2023 年 7 月 28 日公表） 

前年実績 

（2023 年 3 月期 中間） 

基準日 2023 年 9 月 30 日 2023 年 9 月 30 日 2022 年 9 月 30 日 

1 株当たり配当金 12 円 60 銭 12 円 44 銭 17 円 80 銭 

配当金総額 3,547 百万円 － 5,062 百万円 

効力発生日 2023 年 12 月 5 日 － 2022 年 12 月 6 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（2） 期末配当予想の修正内容 

 年間配当金 

 第 2 四半期末 期末 合計 

前回予想 
（2023 年 7 月 28 日公表）  

14 円 66 銭 27 円 10 銭 

 配当性向 25.0％ 25.0％ 

今回修正予想 
 

14 円 50 銭 27 円 10 銭 

 配当性向 25.0％ 25.0％ 

当期実績 12 円 60 銭 
  

 配当性向 25.0％ 

前期実績 
（2023 年 3 月期） 

17 円 80 銭 12 円 34 銭 30 円 14 銭 

 配当性向 25.0％ 25.0％ 25.0％ 

 

（3） 決定および修正の理由 

当社は、将来にわたって競争優位性を保ち、持続的成長と企業価値向上を実現するため、IT、生産、

物流の事業基盤の強化やサプライチェーンの強靭化に積極的に取り組み、事業モデルを刷新し続けて

います。そのため、中長期的な視点での成長投資と株主の皆さまへの還元は、バランスを取りながら実

施してまいります。配当に関しましては、経営基盤拡充、財務体質の強化、資本効率の向上なども勘案

し、配当性向 25％を基準としていることから、当第 2 四半期末の 1 株当たり配当金を 12 円 60 銭（前年

比 5 円 20 銭減）とさせていただきました。期末配当予想につきましては、通期連結業績予想を据え置い

たため、1 株当たり期末配当金を 14 円 50 銭（前年比 2 円 16 銭増）に修正いたしました。 

 

以 上 


