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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

 

当社は、2023年 10月 31日開催の取締役会において、以下のとおり配当方針を変更することを決議しました

のでお知らせいたします。 

 

１．変更の理由 

 当社はこれまで、安定的な配当を維持継続することを基本方針とし配当を行ってまいりました。また、当

社の利益成長にともなって増配を実施しており、2023 年６月期まで４期連続、2023 年６月期までの直近 10

年間で見ても７回の増配を行っています。 

今般、株主還元の一層の充実を念頭に、当社の利益成長を通じて株主の皆様により長期にわたって配当金

額の増加又は維持を目指すことを明確にするために、従来の配当方針を変更することといたしました。今後

は、当社の中長期的な利益成長を通じた増配又は維持を目指すことにより、株主の皆様への利益還元の充実

と当社の企業価値の向上を図ってまいります。 

 

２．変更の内容 

   変更は下線部分です。 

変更前 

当社は、安定的な配当の維持継続を基本方針の第一としています。 

また、経営の基本方針に基づき成長・発展に有効な投資を機動的に行うため、内部留保

に努めることを第二の基本方針としています。 

内部留保資金につきましては、業界の競争激化に対処し、顧客ニーズに応えるべく有効

投資することにより、今まで以上に販売競争力を高め、会社の財政的基盤を強固にして、

将来の利益に貢献し、かつ株主への安定的な配当に寄与するものと考えています。 

変更後 

当社は、増配又は維持を目指すことを配当の基本方針の第一としています。 

また、中期経営計画に基づき、成長・発展に必要な投資を機動的に行うため、内部留保

に努めることを基本方針の第二としています。 

会社の財政的基盤を強固にし、今まで以上に販売競争力を高めるべく、内部留保資金を

有効に投資し、利益成長を通じた配当により、株主還元を充実させたいと考えています。 

 

３．変更の時期 

変更は 2024年６月期に係る配当より適用いたします。 

以 上 


