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2023 年 11 月 10 日 

各      位 

会 社 名  ビジネスエンジニアリング株式会社 

代表者名  取締役社長  羽 田  雅 一 

（コード番号 4828 東証プライム） 

問合せ先  専務取締役  別 納  成 明 

電  話 ０３－３５１０－１６００ 

 

株主還元方針（配当政策）の変更ならびに配当予想の修正（増配） 

および剰余金の配当（中間配当）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、株主還元の基本方針を下記のとおり変更することを決議い

たしました。あわせまして、2023 年５月 12 日に公表いたしました 2024 年３月期（2023 年４月１日

～2024 年３月 31 日）の１株当たり配当予想につき、下記のとおり修正するとともに、剰余金の配当

（中間配当）について、下記のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．株主還元の基本方針の変更 

（１）変更の理由 

2026年度を最終年度とする６ヵ年の経営計画「経営 Vision 2026」の一部見直しと併せて、資本

政策の見直しを行いました。これに伴い、株主還元のより一層の充実を図るため、累進配当に努め

るとともに、配当性向を引き上げるものです。 

 

※累進配当：長期的に減配せず、増配か配当維持をすること。 

 

（２）変更の内容 

＜変更前＞ 

当社は、当社を取り巻く事業環境の見通し、業績見込み、当社の財務体質等を総合的に勘案し

て、株主への利益還元に努めて参ります。 

株主還元は、配当金の支払いにより行う方針であり、安定的な配当の継続に努めるとともに、

連結配当性向が中長期的に 30％を上回るよう努めることを基本的な方針としております。また、

配当の回数は、中間配当と期末配当の年２回行うことを基本的な方針としております。 

 

＜変更後＞ 

当社は、当社を取り巻く事業環境の見通し、業績見込み、当社の財務体質等を総合的に勘案し

て、株主への利益還元に努めて参ります。 

株主還元は、配当金の支払いにより行う方針であり、累進配当および連結配当性向が中長期的

に 35％を上回るよう努めることを基本方針としております。また、配当の回数は、中間配当と期

末配当の年２回行うことを基本方針としております。 
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２．2024年３月期配当 

（１）中間配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2023 年５月 12 日公表） 

前期実績 

（2023 年３月期 第２四半期末） 

基 準 日 2023 年９月 30 日 同左 2022 年９月 30 日 

1 株当たり 

配 当 金 
32 円 00 銭 32 円 00 銭 21 円 00 銭 

配当金総額 383,993 千円 － 251,996 千円 

効力発生日 2023 年 12 月４日 － 2022 年 12 月２日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（２）期末配当予想の修正内容 

 年間配当金 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 

（2023 年５月 12 日公表） 
32 円 00 銭 32 円 00 銭 64 円 00 銭 

今 回 修 正 予 想  44 円 00 銭 76 円 00 銭 

当 期 実 績 

（ 2 0 2 4 年 ３ 月 期 ） 
32 円 00 銭   

前 期 実 績 

（ 2 0 2 3 年 ３ 月 期 ） 
21 円 00 銭 43 円 00 銭  64 円 00 銭 

 

（３）修正の理由 

2024 年３月期の配当予想につきましては、上記の株主還元の基本方針の変更および通期業績見込

み等を勘案し、直近の年間配当予想１株につき 64 円に対し 12 円増配し、１株につき 76 円に修正

いたします。中間配当（第２四半期末配当）につきましては、直近の配当予想どおり１株につき 32

円とさせていただき、期末配当予想につきましては、１株につき 12 円増配の 44 円に修正いたしま

す。 

これにより、2024 年３月期の年間配当金は、９期連続増配、過去最高となる見込みです。 

 

以 上 


