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配当方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、下記の通り配当に関する方針を変更することを決議しましたので、お知ら

せいたします。 

 

記 

 

１． 配当方針変更の理由 

当社は、利益配分につきましては、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつ

つ、安定した配当を継続して実施していくことを基本方針としてきました。今般、当期利益の大幅な変動による配当

額への影響を減少させ、安定且つ漸進的増加を目指す姿勢をより明確化するため、目標とする指標として連結株

主資本配当率（DOE）を設定することといたしました。 

 

２． 変更内容 

（１） 変更前 

当社は、利益配分につきましては、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、

安定した配当を継続して実施していくことを基本方針としております。そのため、長期的な展望に基づく企業収益

力の充実・強化を図ることにより１株当たり利益の継続的な増加に努め、連結配当性向30％を目処に、株主への利

益還元を行う方針であります。 

（２）変更後 

当社は、将来の事業展開のために必要な内部留保を確保し、継続的な安定配当と適切な機会を捉えた自己株式

取得を実施することを、株主還元の基本方針としております。そのため、配当額に関しましては、長期的な展望に

基づく企業収益力の充実・強化を図ることにより１株当たり利益の継続的な増加に努め、連結株主資本配当率

（DOE）3％を目処に、株主への利益還元を行う方針であります。 

 

３． 変更時期 

2024年２月期より 

 

以上 


