
 

 
 

 

2023 年 12 月５日 

各  位 

 会 社 名 株式会社ジェイ・エス・ビー 

 代表者名 代 表 取 締 役 社 長  近藤 雅彦 

 （コード番号：3480 東証プライム市場） 

 問合せ先 執行役員経営財務本部長 

  兼経営管理部長  大仲 賢一 

 （TEL．075－341－2728） 

 

配当予想の修正（記念配当）に関するお知らせ 

 

当社は、2022年12月14日に公表いたしました2023年10月期通期（2022年11月１日～2023年10月31日）

の配当予想を下記のとおり修正いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

１．配当予想の修正内容 

 年間配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

 円 銭 円 銭 円 銭 

前 回 予 想 

( 普 通 配 当 ) 

(2022年12月14日発表) 

 40.00 40.00 

今 回 修 正 予 想 

( 普 通 配 当 ) 

( 記 念 配 当 ) 

 

63.00 

(40.00) 

(23.00) 

63.00 

(40.00) 

(23.00) 

当 期 実 績 0.00   

前 期 実 績 

( 普 通 配 当 ) 

( 記 念 配 当 ) 

( 2 0 2 2 年 1 0 月 期 ) 

0.00 

 

 

44.00 

( 39.00) 

(  5.00) 

44.00 

( 39.00) 

(  5.00) 

（注）当社は2023年11月１日付で普通株式１株につき２株の割合で株式分割を実施しております。 

2023年10月期の期末配当は配当基準日が2023年10月31日であることから、株式分割前の株式数を基準

として配当金の金額を記載しております。 

２．配当予想修正の理由 

当社は、株主の皆様に対し、継続的かつ安定的な配当を実施するとともに、持続的な成長と企業価値向

上のための積極的な事業展開や様々なリスクに備えるための財務健全性とのバランスを考慮した上で、業

績に応じた利益配分を行うことを基本方針とし、連結総還元性向20％を目標としております。 

この基本方針のもと、当期におきましては、株主還元の強化及び資本効率の向上と経営環境に応じた機

動的な資本政策遂行を目的として、自己株式の取得（56,600株、299,720,500円）を実施いたしました。 

また、当社グループブランドである『UniLife』がブランド制定20周年を迎えることを記念して、これま



 

 
 

でご支援いただいた株主の皆様へ感謝の意を表するとともに、ご厚誼にお応えするため、2023年10月期の

期末配当におきまして、１株当たり23円の記念配当を実施させていただくことといたしました。 

以上の結果、2023年10月期における１株当たりの期末配当予想は、普通株式40円と記念配当23円を合わ

せた63円となる予定であります。 

 
 
 
（注）上記の予想に関する記述は、本資料の発表日現在において入手可能な情報及び合理的であると判断する一定の前提

に基づいており、その実現を約束する趣旨のものではありません。実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可

能性があります。 

 
以 上 


