
2023.12.07 | 株式会社カオナビ（東証グロース：4435）

© kaonavi, inc.

ワークスタイルテック株式会社の
グループ参画について



ワークスタイルテック株式会社（WST社）のグループ参画
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WST社の発行済株式51.8%を取得して子会社化。2025年3月期より損益計算書の連結開始

取引概要 取引後の株主構成

契約締結日

株式取得実行日

株式取得価額

株式取得比率

業績影響

2023年12月7日

2024年1月31日まで（予定）

736百万円

51.8%

みなし取得日は2024年3月31日を予定しており、
2024年3月期業績への影響は軽微と見込む

WST社経営陣など

51.8% 48.2%



WST社について
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労務管理をスマホでも完結できるクラウドサービス「WelcomeHR」を提供

会社概要

会社名

設立

代表者

従業員数

事業内容

ワークスタイルテック株式会社

2016年4月26日

ドレ・ロドリゲス・グスタボ

16名（2023年3月31日時点）

クラウド労務管理システム「WelcomeHR」の企画・
開発・販売

29 

64 

107 

FY21/3 FY22/3 FY23/3

売上高の推移
百万円



WelcomeHRの提供サービス
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労務管理

社会保険 給与明細 年末調整

電子申請
・健康保険
・介護保険
・厚生年金

電子申請
控除額自動計算

給与/賞与のWEB明細発行
源泉徴収票

従業員情報の取得/管理 入社手続き ビザ/免許情報の管理
保証人/保護者の電子サイン マイナンバー管理 英語/ポルトガル語対応

従業員情報の連携 データ保管

財務会計ソフト

CSVデータ連携



WelcomeHRの強み
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スマホでも使いやすい、シンプルなUI/UXデザイン

非正規雇用市場にもフィットしたサービス設計

1

2



本件の目的と想定されるシナジー
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目的

中期経営方針で掲げた 人材データプラットフォームの拡大 の遂行

シナジー

事業競争力の強化 と オペレーションの効率化 を実現

• 人材データプラットフォームの拡大に向け、労務管理機能を追加

• 非正規雇用市場に対するタッチポイントの獲得

• タレントマネジメントと労務管理の両方の機能を求める顧客ニーズの補足

• カオナビの既存顧客へのクロスセルによるARPUの向上

• 新規顧客獲得におけるマーケティング・営業効率の向上



人材データプラットフォームの拡大
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人材データプラットフォームの中に、当社グループの提供する新たな機能として労務管理を追加

人材データベース

* カオナビとのAPI連携等が利用可能なコネクトパートナー（2023年9月末時点）

適性検査

人事評価

人材配置

データ分析

サーベイ

オンボー
ディング

労務管理

採用管理

人材教育（2023年よりオンボーディング機能を提供開始予定）



ディスクレーマー

IRに関するお問い合わせ：ir@kaonavi.jp

本資料に掲載されている情報には、将来の見通しに関するものが含まれています。これらの情報については、現時点で当社が入手してい

る情報および合理的であると判断する一定の前提に基づいており、リスクや不確実性を含むものです。当社としてその実現や将来の業績

を保証するものではなく、実際の業績はこれら将来の見通しと大きく異なる可能性があることにご留意ください。

上記の実際の業績に影響を与える要因としては、一般的な業界ならびに市場の状況、金利、通貨為替変動といった一般的な国内および国

際的な経済状況が含まれます。

今後、新しい情報・将来の出来事等があった場合であっても、当社は、本資料に含まれる将来に関するいかなる情報についても、更新・

修正を行う義務を負うものではありません。

mailto:ir@kaonavi.jp
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