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2023 年 12 月 11 日 

各 位 

会 社 名 デ ン カ 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  今 井  俊 夫 

 (コード 4061：東証プライム) 

問 合 せ 先 
コーポレートコミュニケーション部長  

山本 浩之 

 (電話 03-5290-5511) 

 

青海工場で発生した死亡事故および樹脂製品における第三者認証等の不適切行為に伴う 

役員報酬の一部自主返上について 
  

 本年 6 月 14 日に当社青海工場（新潟県糸魚川市）にて発生いたしました配管破裂事故（*1）につきま

して、亡くなられた方のご冥福をお祈り申し上げますとともに、ご遺族に対し心よりお悔やみ申し上げま

す。また、負傷された方々にお見舞い申し上げます。本件につきましては、11 月 22 日に事故調査委員会

による中間報告書(*2)を公表し、1 月には最終報告書の公表を予定しております。 

 また、樹脂製品における第三者認証等の不適切行為につきましては、本日「当社および持分法適用関連

会社の樹脂製品における第三者認証等の不適切行為に関する外部調査委員会による調査報告書ならびに

当社グループの対応策の公表について」を開示いたしました。 

安全確保、品質確保は製造業としての必須条件であり、当社では、この 2 つの事案を非常に重く受け

止めており、下記の通り関係役員の報酬の一部を返上することといたしましたので、ご報告申し上げま

す。 

 

今般の事態により、近隣住民の皆様、関係ご当局の皆様、お客様をはじめとする多くの方々に多大なる

ご心配とご迷惑をおかけしておりますことを、深くお詫び申し上げます。今後より一層の安全対策とコン

プライアンスの強化に努め、再発防止と信頼回復に全力で取り組んでまいります。 

 

記 

１．対象者および返上内容 

 取締役会長          山本 学    役員報酬月額の 50％ （返上期間 3 ヶ月間） 

代表取締役社長執行役員    今井 俊夫   役員報酬月額の 50％ （返上期間 3 ヶ月間） 

代表取締役専務執行役員    高橋 和男   役員報酬月額の 40％ （返上期間 3 ヶ月間） 

執行役員 品質保証・安全担当 香坂 昌信   役員報酬月額の 10％ （返上期間 2 ヶ月間） 

執行役員 青海工場長     萩原 丈士   役員報酬月額の 10％ （返上期間 1 ヶ月間） 

 

２．東洋スチレン株式会社（持分法適用関連会社）における取締役の返上内容 

 東洋スチレンの公式ホームページをご参照ください。 http://www.toyo-st.co.jp/ 

以 上 
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【ご参考：過去プレスリリース（当社公式ホームページ）】 

(*1) 2023 年 6 月 14 日 

「当社青海工場における事故について」 

https://www.denka.co.jp/storage/news/pdf/1140/20230614_denka_omi.pdf 

(*2) 2023 年 7 月 11 日 

 「青海工場 配管破裂事故に関する事故調査委員会の設置について」 

  https://www.denka.co.jp/storage/news/pdf/1145/20230711_denka_investigation_committee.pdf 

2023 年 11 月 22 日 

「青海工場 配管破裂事故に関する中間報告書の公表について」 

https://www.denka.co.jp/storage/news/pdf/1179/20231122_denka_omi.pdf 

「青海工場 クロロプレンモノマー製造設備事故調査 中間報告書」 

https://www.denka.co.jp/storage/news/pdf/1181/20231122_denka_omi_interim_report.pdf 

 


