
 

 

2023 年 12 月 28 日 

 

各 位 

会社名 日 工 株 式 会 社  

代表者名 取締役社長 辻  勝 

（コード番号：6306 東証 プライム） 

問合せ先 取締役副社長 管理本部長 藤井 博 

（TEL．078－947－3131） 

 
特定子会社（Nikko Nilkhosol Co., Ltd.）の異動及び人事異動に関するお知らせ 

当社は、2023 年 12 月 22 日開催の取締役会において、当社連結子会社である Nikko Nilkhosol Co., Ltd. 

に対して増資を行うことを決議いたしました。その結果、当該連結子会社は当社の特定子会社に該当する

ことになりますため下記の通りお知らせいたします。また、人事異動についても決定いたしましたのでお

知らせいたします。 

記 

１．異動の理由 

当社は、当社連結子会社である Nikko Nilkhosol Co., Ltd. の経営基盤を強化するため、増資を行うことを

決定いたしました。この結果、当該子会社の資本金の額が当社の資本金の額の 100 分の 10 以上に相当し、

当社の特定子会社に該当する予定となりました。 

２．当該会社の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（１） 名 称 NIKKO NILKHOSOL CO., LTD. 

（２） 所 在 地 180/1 Moo6 Tambo Bueng, Amphur Sriracha, Chonburi, Thailand 20230. 

（３） 代表者の役職・氏名 Managing Director 山本 陽介 

（４） 事  業  内  容 
アスファルトプラント、リサイクルユニット、プラント関連機器、建設・

産業機械の製造販売、プラントメンテナンス工事 

（５） 
資  本  金 

(  増  資  前  ) 
98,998,250 タイバーツ 

（６） 設  立  年  月  日 2020 年 6 月 25 日 

（７） 
大株主及び持株比率 

(  増  資  前  ) 
日工株式会社 84.8% 

（８） 
上場会社と当該会社 

と  の  間  の  関  係 

資本関係 当社は当該会社に 84.8%出資しています。 

人的関係 当社は当該会社に役員を派遣しています。 

取引関係 
当社と当該会社との間で、アスファルトプラント関連の売買

等の取引関係があります。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．増資の内容 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．異動年月日 

2023 年度中に手続きを完了する予定です。 

 

５．今後の見通し 

本増資に伴う連結業績への影響は軽微です。 

 

６．人事異動（2024 年 4 月 1 日付） 

海外の関連子会社の役員の人事異動について以下の通り決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

Nikko Nilkhosol Co., Ltd.  Managing Director（代表取締役社長）       永谷 英一 

 

Nikko Asia(Thailand) Co.,Ltd.  CEO（代表取締役社長）           山本 陽介 

（Nikko Nilkhosol Co., Ltd.  Managing Director 2024 年 3 月 31 日付退任予定） 

 

              以 上 

（９） 当該会社の最近 3 年間の経営成績及び財政状態（単位:百万タイバーツ） 

決  算  期 2021 年 ３ 月期 2022 年 ３ 月期 2023 年 ３ 月期 

純  資  産 48 38 △79 

総  資  産 212 471 517 

売  上  高 0 13 50 

当  期  純  利  益 △1 △58 △118 

 

 

（１） 増資額 600,000,000 タイバーツ（2,466 百万円）※（予定） 

（２） 資本金(増資後) 698,998,250 タイバーツ（予定） 

（３） 持株比率(増資後) 97.8%(増資後) 

   ※1タイバーツ＝4.11円で換算 


