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2024年2月期 第３四半期決算

売上高    前年同期比11４％ 営業利益       前年同期比105%
経常利益  前年同期比105％  四半期純利益 前年同期比96％

・グループ全体で新卒社員が344名入社。専門職社員の11月末時点での稼働率は99％

・前年同時期は医療分野にてワクチン接種のスポット売上を計上
影響は▲223百万円
（第１四半期：▲１２8百万円 第２四半期：▲45百万円 第３四半期：▲50百万円）

第3四半期 （9－11月） ： 売上高 前年同期比115％ 営業利益 同109％

第２四半期 （６－８月） ： 売上高 前年同期比114％ 営業利益 同124％

第１四半期 （3－５月） ： 売上高 前年同期比112％ 営業利益 同 94％

売上高、営業利益、経常利益は第３四半期累計で過去最高。計画通りに推移。

＊前期は第１四半期に特別利益を計上

＊2024年1月時点では100％
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単位：百万円 2024年2月期 ３Q 2023年2月期 ３Q 前期比 進捗率

売上高 ３７,８２８ 33,224 114% 76%

売上総利益 14,375 13,040 110%

売上総利益率 38.0% 39.2% -

販売管理費 10,893 9,719 112%

販売管理費率 28.8% 29.3% -

営業利益 3,482 3,320 105% 77%

営業利益率 9.2% 10.0%

経常利益 3,524 3,349 105% 78%

経常利益率 9.3% 10.1%

親会社株主に帰属する

四半期純利益 2,277 2,382 96% 76%

損益計算書
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単位：百万円 2024年2月期 ３Q 2023年2月期 増減額

流動資産 １９,８３５ 16,765 +3,069

現預金 11,612 9,255 +2,357

固定資産 5,580 5,987 ▲406

のれん 511 664 ▲153

投資その他の資産 3,652 3,977 ▲324

流動負債 9,127 7,917 +1,209

固定負債 524 591 ▲66

借入金（短期/長期） 2,547 2,030 +516

純資産 15,764 14,244 +1,519

利益剰余金 13,122 11,451 +1,671

総資産 25,415 22,752 +2,663

貸借対照表

＊自己資本比率 61.7％→61.3％
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単位：百万円
2024年2月期

３Q
2023年2月期

３Q
前期比

進捗率
（通期）

Topics

■クリエイティブ分野（日本）
＊６社 26,240 22,550 116% 73% ・順調に売り上げが伸長

■クリエイティブ分野（韓国）
＊２社 2,736 2,611 105% 79%

・TV局への派遣が減
・ Webtoonが伸長

■ 医療分野
＊２社 4,460 4,283 104% 79%

・医師紹介/イベント事業が伸長
・ワクチン接種のスポット案件が減
（▲223）

■会計・法曹分野
＊２社 1,892 1,717 110% 74% ・紹介、派遣事業が伸長

■ その他
＊16社 2,770 2,331 119% 68%

・売上増は8社（+336）
・連結外に異動1社（▲60）
・新規設立、グループ化が7社（+174）

計 37,828 33,224 114% 76% ・4,604百万円増

セグメント別業績［売上高］

＊消去の記載は省略しております
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連結売上高の推移（四半期）
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第３四半期として過去最高の売上高：12,5７２（前期比11５％）単位：百万円
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単位：百万円
2024年2月期

３Q
2023年2月期

３Q
前期比

進捗率
（通期）

Topics

■クリエイティブ分野（日本）
＊６社 2,260 2,131 106% 73%

・新卒社員が277人入社
（稼動率は１１月末時点で99％）
・DX投資を実施／基幹システム入替
・25卒新卒社員採用をさらに強化

■クリエイティブ分野（韓国）
＊２社 ▲25 ▲11 ▲14 -

・TV局への派遣が減
・Webtoonへの投資増

■ 医療分野
＊２社 1,278 1,295 99% 91%

・医師紹介事業が伸長
・ワクチン接種のスポット案件が減
（▲223）
・DX投資を実施

■会計・法曹分野
＊２社 121 111 109% 64% ・紹介、派遣事業が伸長

■ その他
＊16社 ▲152 ▲211 +59 -

・増益は5社（+220）
・投資増は5社（▲80）
・新規設立、グループ化7社（▲59）

計 3,482 3,320 105% 77% ・162百万円増

セグメント別［営業利益］

＊消去の記載は省略しております
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連結営業利益の推移（四半期）
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クリエイティブ分野（日本）

単位：百万円

第3四半期として過去最高の営業利益：880（前期比109％）
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2024年２月期 第３四半期営業利益増減分析

2023年２月期 3Q
営業利益

（単位：百万円）

2024年２月期 3Q
営業利益

3,482

クリエイティブ（日本）

新卒費用
（研修/未稼働人件費）

▲86

収益認識会計
基準影響

（第１四半期）

▲30
ワクチン減

▲223

その他

新設子会社投資
（7社）

▲59

+560

利益の増加

医療

3,320
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新卒社員の状況

2022年 2023年 稼働率
(11月末）

内定者数
（2024年４月入社）

クリエイティブ分野（日本） 102 277 99％ 317

医療分野 10 9 100％ 10

会計･法曹分野 6 6 100％ 6

その他 42 52 100％ 28

計 160 344 ９９％ 361

（単位：名）

＊202４年1月時点の人数
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C&Rグループ

中期経営計画について
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C&Rグループ 新中期経営計画

プロフェッショナルの生涯価値の向上 クライアントの価値創造への貢献

プロフェッショナルとともに事業を創造することにより豊かな社会を創る

ビジョン

テーマ

・プロフェッショナルが活躍する環境を構築します

・プロフェッショナルのアイデアをプロデュースし、新たな事業を創出します
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コンピュータ
サイエンス

クリエイティブ

メディカル
ヘルスケア

エンジニア
リング

ライフ
サイエンス

クオリティ
オブ
ライフ

コンスト
ラクション

経営支援

・プロフェッショナル 
  368,000人

コンピュータサイエンス／IT

TV･映画／ゲーム／Web
広告･出版／作家／舞台芸術

医療

エレクトロニクス／自動車／マテリアル
機械／宇宙／電機・・・

ライフサイエンス／農業

ファッション／食／アスリート

建築

CXO／会計／法曹

C&R Group Network

展開分野

領域

領域 領域

領域

領域

領域

領域

領域

展開分野

展開分野

展開分野

展開分野

展開分野

展開分野
展開分野

50分野へ

／健康／理学療法／再生医療
／薬剤・・・

／ロボット／サイバーテクノロジー・・・

バイオ・・・

旅行／教育・・・

／土木・・・

／金融／経営・・・

C&Rグループのプロフェッショナル8領域

・クライアント   
48,000社 18分野



© CREEK & RIVER 13

コンピュータ
サイエンス

クリエイティブ

領域

領域

経営支援

領域

エンジニア
リング

領域

メディカル
ヘルスケア

ライフ
サイエンス

クオリティ
オブ
ライフ

コンスト
ラクション

領域
領域

領域

領域



© CREEK & RIVER 14

GROWTH ROADMAP

売上高

プロフェッショナルのHR事業

グループ資産を活かした
商品･サービス･プロジェクト

クリニックの
経営支援

漫画LABO

sture

Forecasting
Experience

事業承継
M&A事業

クリエイティブスタジオ
メタバース

XR EXPO ®

超建築 メタバース

AR胸腔ドレナージ

低遅延VR
リアルタイム配信

モーションコミック

新規事業(サービス)の
拡大

プロフェッショナル

50分野に拡大

500億円

現在

プロフェッショナル

18分野
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グループ資産を活かした商品･サービス･プロジェクト

漫画LABO 漫画家発掘･デジタル配信事業

独自プラットフォーム 作家×IT

クリニックの経営支援

事業承継・M&A 医療 × IT × CXO 

VR建築展示場「XR EXPO®」

メタバース VR × 建築

低遅延VRリアルタイム配信システム

独自VR映像配信技術 VR × IT

AR胸腔（きょうくう）ドレナージ

独自AR技術 AR × 医療

Forecasting Experience

AI需要予測 AI × IT 

事業承継･M&A事業 グループ全体で進行中

事業承継・M&A 会計･法曹 × CXO

アパレルDX「sture（ストゥーラ）」

DXサービス ファッション × IT 

C&Rクリエイティブスタジオ メタバース

独自プラットフォーム クリエイティブ × IT 

モーションコミック「モブコミ」

独自プラットフォーム 作家×クリエイティブ × IT 
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事業シナジーを見越した資本参加 

株式会社CO2資源化研究所 | バイオベンチャー

株式会社プラントライフシステムズ | アグリベンチャー

エージェント･グロース株式会社
＊事業上の通称：ケラー・ウィリアムズ・ジャパン

Digital Entertainment Asset Pte. Ltd.
デジタル エンターテインメント アセット

ミカタ少額短期保険株式会社 | 弁護士保険

EPプロキャリア株式会社 | エルダー人材

Mimmy | 子ども向けオンライン世界旅行

ライフサイエンス領域

ライフサイエンス領域

コンピュータサイエンス領域

経営支援領域

クリエイティブ領域

メディカルヘルスケア領域

クオリティ オブ ライフ領域

| 不動産仲介プラットフォーム

ブロックチェーン

エンターテインメント
|

YTJ | 劇団運営及び公演

ICS-net | 食品原料のWeb売買プラットフォームクオリティ オブ ライフ領域

＊C&Rインキュベーション･ラボ
より出資

＊C&Rインキュベーション･ラボ
より出資

クリエイティブ領域

経営支援領域

エンジニアリング領域 ネクサスホールディングス | エンジニア派遣
＊C&Rインキュベーション･ラボ
より出資

＊C&Rインキュベーション･ラボ
より出資Uniforce | IPO・IRテック

メディカルヘルスケア領域 オーガンテック| 毛髪再生医療・次世代インプラント ＊C&Rインキュベーション･ラボ
より出資
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プロフェッショナル分野のさらなる拡大
～プロフェッショナル50分野へ進展～

新規サービスの創出
～プロフェッショナルの能力を活かす新たな価値の創造～

経営人材の創出

コーポレート・ガバナンスの強化

基本戦略

現在 18分野

現在 10サービス

C&Rグループ 新中期経営計画
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2021年2月期 2022年2月期 2023年2月期 2025年2月期 2026年2月期2024年2月期

売上高

営業利益

当初計画

当初計画

―１期目－ ―２期目－ ―３期目－

373

（単位：億円）

400 430 460

24.4
28.5 32 35

実績

実績

2023年４月６日発表 新中期経営計画（2023年３月～2026年２月）

M&Aによる子会社化、新規事業への投資を織り込んだ新中計を策定

新中期経営計画

45 50 56.5

500 550 605

成長率：143％

成長率：184％

成長率：143％

（旧）中期経営計画
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配当方針

13期連続の
増配

１株当たり配当金額と当期純利益額の推移

＊1株当たり配当金額は株式分割を考慮後のものとなります

1 1 2 2 1 1 2

4
5

7

8

9
1

12

15
16

20

27

41

-100

400

900

1,400

1,900

2,400

2,900

3,400

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

当期純利益

配当

当期純利益
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配当性向を従来の20％水準→30％水準へと変更
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資本コスト及び資本収益性について
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２０２３年２月期末における資本コスト* は8.61％と認識。
過去10年間において、売上高、営業利益ともに継続的に成長し、ROE、ROICも着実に向上。
直近（2023年2月期末）はROE：22.2％、ROIC：17.2％と資本コストを上回っている状況。
引き続き、資本コストを上回る収益性を上げることに重点を置き、高い収益性の実現を目指してまいります。

*加重平均資本コスト（WACC）を試算

売上高 営業利益
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自己株式の取得状況について

＜2024年１月５日発表＞

当社は2023年10月26日開催の取締役会において、会社法第459条第１項の規定による定款の定めに基づき、
自己株式を買い受けることを決議いたしました。その取得状況について、下記のとおりお知らせいたします。

記

2023年12月3１日までに取得した自己株式の累計
(1) 取得した株式の総数 １１３,８00株
(2) 株式の取得価額の総額 ２２２,７７３,３00円

（ご参考） 
自己株式の取得に関する決議内容（2023年10月26日公表）
(1)取得する株式の種類 当社普通株式
(2)取得する株式の総数 265,000株（上限）
【発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合1.2％】

(3)株式の取得価額の総額 500百万円（上限）
(4)取得する期間 2023年10月27日～2024年２月29日
(5)取得の方法 東京証券取引所における市場買付

以上

自己株式の取得状況に関するお知らせ
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事業Topics

C&Rグループ 29社
（子会社･関連会社）
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事業Topics

2023年10月 C&Rグループ内定式を開催

C&Rグループ

2023年10月2日 対面にて内定式を開催
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事業Topics

日本最大のクリエイティブスタジオ 順調に拡大

C&R社クリエイティブ分野 プロデュース

調査企画：日本マーケティングリサーチ機構
調査概要：2022年8月期 指定領域における市場調査

現在 1,800名が在籍。
ゲーム・Web・映像・XR・漫画・建築などのスタジオを核に多くのコンテンツを生み出し、

プロフェッショナルの力で社会に新たな価値を提供
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事業Topics

C&R DXスタジオ（仮称）を独立開設予定

C&Rグループクリエイティブ分野 プロデュース

IT・デジタル技術の急速な発展・DXの多様化が進む状況に対応するため、
C&R Creative Studiosより、DXソリューション領域のスタジオを独立

➢ DX人材のネットワーク構築
➢ DX人材の育成
➢ C&Rグループで連携し、クライアントの課題を

DXで解決

在籍クリエイター数：約1,800人

領域：
ゲーム・Web・映像・XR・CG・動画・広告・
漫画・小説・建築・ファッション・
DXソリューション など

スタジオ数：21スタジオ

C&R DXスタジオ（仮称）
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事業Topics

C&Rクリエイティブスタジオ メタバース活用進む

C&R社クリエイティブ分野 プロデュース

2023年3月クリエイター専用メタバース「C&R Creative Studios Metaverse」β1版オープン
各種社内外のイベントに活用して、機能拡張中
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事業Topics

業界未経験者の育成機関をゲーム・建築・食分野で開講

C&Rグループ オリジナル

独自の人材循環モデルを構築し、業界のニーズに対応

【建築分野】
C&R Architect Academy

2023年11月開講

クリエイティブ分野（日本）

【食分野】
シェフアカデミー

2023年11月開講
【ゲーム分野】

C&Rクリエイティブアカデミー

➢ 当社スタジオと連携した多様かつ実践的な教育
➢ リスキリングによる経営課題への寄与
➢ 「人材を集める」企業から「人材を生み出す」企業へ
➢ ファームやアルムナイによる長期的な人脈形成に貢献

その他
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事業Topics

C&Rグループ、番組制作が堅調

C&Rグループ

レギュラー、スペシャル番組の制作も順調に獲得

クリエイティブ分野 プロデュース

2023年10月期 テレビ東京ドラマ『くすぶり女とすん止め女』
TVer再生回数 500万回超え
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事業Topics

モーションコミック「モブコミ」に『北斗の拳』登場〈9月28日〉

【YouTubeチャンネル】
https://www.youtube.com/channel/UCkqK-RZ1DdTkd7tLwMjnynA
【アプリ】
App Store : https://apps.apple.com/jp/app/id1666538614
Google Play : https://play.google.com/store/apps/details?id=com.movcomic

C&Rグループ オリジナルその他 C&Rグループ

KPIの視聴維持率やクリック率向上へ
ショート動画などプロモーション強化

©武論尊・原哲夫/コアミックス 1983

https://apps.apple.com/jp/app/id1666538614
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.movcomic
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事業Topics

9/21～24 東京ゲームショウ2023出展

C&R Creative Studios／C&R Creative AcademyをPR

C&R社

日本最大級の開発スタジオや、毎年150名以上のゲームクリエイターを育成するプロジェクトについて紹介

クリエイティブ分野（日本） エージェンシー プロデュース



© CREEK & RIVER 31

事業Topics

著名IPとのコラボイベント好調

人気ゲーム・アニメとレジャー施設のコラボイベント「アトフェスⓇ」

C&R社クリエイティブ分野（日本） プロデュース

横浜・八景島シーパラダイスでTVアニメ
『東京リベンジャーズ』コラボイベントを開催

12月1日～12月22日

浅草花やしきでTVアニメ
『ブルーロック』コラボイベント開催

１１月２２日～１２月２６日
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事業Topics

レストラン「Cassolo」 コラボカフェを続々開催

「アトフェス®」プロデュースで、コラボフードやオリジナルグッズを販売

C&Rグループクリエイティブ分野、その他

アニメ『TIGER & BUNNY 2』
コラボカフェ「Buon appettito! （ボナペティート）」

4月２9日～5月28日の土日に開催

脱出ノベルゲーム『誰ソ彼ホテル Re:newal』
コラボカフェ「Enigmìstica（エニグミスティカ）」

6月17日～7月16日の土日に開催

文豪転生シミュレーションゲーム『文豪とアルケミスト』
特別仕様のコラボ食堂「Grazie! （グラッツィエ） 」

11月25日～12月17日の土日に開催
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事業Topics

「ディスカバリーテンプルズ」第一弾、京都「光明院」で開催

拝観終了後の寺院を活用して、座禅や刀研ぎ職人などの技や舞妓・芸妓の観覧、
精進料理を食する夜のエンタテインメント

C&R社クリエイティブ分野（日本） プロデュース

11月24日～26日 夜の光明院イベントに１２０名が参加
観光庁の観光再始動事業として認定されたプロジェクト
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事業Topics

CXO ネットワーク拡大

上場企業のCEOやCOO、CFOなど1,200名をネットワーク
企業における各機能の最高責任者（プロフェッショナル）の

キャリアをサポート

C&R社クリエイティブ分野（日本）
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事業Topics

事業承継･企業再生を通じて、C&Rグループを拡大

C&Rグループ

36万人のプロフェッショナルと
4万社のクライアントをベースに
C&Rグループとともに、事業を創造

事業承継 企業再生 新会社設立M&A
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―１期目－ ―２期目－ ―３期目－

（単位：億円）

新中期経営計画 （２０２３年３月～２０２６年２月）

単位：百万円 2024年2月期 2025年2月期 ２０２6年２月期
前期比 前期比 前期比

売上高 500 113％ 550 110％ 605 110%

営業利益 45 113％ 50 111％ 56.5 113%

営業利益率 9.0% - 9.1% - 9.3% -
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＊単位：百万円

営業利益

24
年
2月
期

25
年
2月
期

26
年
2月
期

1990年3月
創業

2003年2月期
アメリカ同時多発テロ後、

減収減益に

2010年2月期
リーマンショック後、

減収減益に

2026年２月期
売上高605億円

営業利益56.5億円

16期連続の増収

7期連続の増益を狙う

C&Rグループ 新中期経営計画
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Appendix
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C&Rグループ ビジネスモデル

1.

世界中で
活躍できる職種

2.

機械では
代わることができない職種

3.

知的財産が
蓄積される職種

C&Rグループが定義する「プロフェッショナル」
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プロフェッショナルの
生涯価値の向上

C&Rグループ ビジネスモデル

C&Rグループのミッション

クライアントの
価値創造への貢献
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ライツマネジメント
（知的財産の企画開発・流通）

プロデュース
（開発・請負）

エージェンシー
（派遣・紹介）

事業の３つの柱

C&Rグループ ビジネスモデル
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セグメント紹介

クリエイティブ分野（日本）

映像・TV・動画・ゲーム・Web・出版・建築・
データサイエンス・ライフサイエンス・経営支援等分野

【プロデュース、ライツマネジメント、エージェンシー事業】

対象企業６社
・クリーク･アンド･リバー社 ・シオングループ
・クレイテックワークス   ・シオン
・ウイング   ・シオンステージ

クリエイティブ分野（韓国）

映像・TV・動画・ゲーム・Web・出版分野

【プロデュース、ライツマネジメント、エージェンシー事業】

対象企業２社
・CREEK & RIVER ENTERTAINMENT
・CREEK & RIVER KOREA

医療分野

ドクター紹介、医学生・研修医支援サービス、
医療業界向けの情報誌出版
クリニックの経営支援

【エージェンシー、プロデュース事業】

対象企業２社
・メディカル・プリンシプル社
・コミュニティ・メディカル・イノベーション

会計・法曹分野

公認会計士・税理士・財務・経理
弁護士・司法書士・弁理士・法務スタッフ等

【エージェンシー、プロデュース事業】

対象企業２社
・ジャスネットコミュニケーションズ
・C&Rリーガル･エージェンシー社

その他

IT・ファッション・食・アグリカルチャー分野 【エージェンシー、プロデュース事業】
AI、XR、NFT等の先端技術やライツマネジメント、プロデュースノウハウを活用した事業開発

対象企業16社
・リーディング・エッジ社 ・CREEK & RIVER SHANGHAI ・インター・ベル ・プロフェッショナルメディア
・VR Japan ・ CREEK & RIVER Global   ･きづきアーキテクト ・forGIFT ・Idrasys
・コネクトアラウンド     ・One Leaf Clover ・ANIFTY      ・Chef’s value     ･Nextrek
・C&R インキュベーション･ラボ  ・ALFA PMC ※jeki Data Driven Lab（持分法適用）

＊下線は2024年２月期に設立（グループ化）した会社
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C&Rグループ ビジネスモデル

プロフェッショナル分野

TV
映画
映像

ゲーム Web
広告
出版

建築 食

コン
ピュータ
サイエン
ス

ライフ
サイエ
ンス

アグリ
カル
チャー

CXO 医療 会計 法曹 IT
ファッ
ション

ライツマネジメント ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 〇

プロデュース
（開発・請負） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 〇 〇 〇 〇 ◎ × ◎ 〇

エージェンシー
（派遣） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 〇 ◎ 〇 × ◎ × ◎ ◎

エージェンシー
（紹介） ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ 〇 〇 ◎ ◎ ◎ 〇 ◎

◎：主力事業として取り組んでいる 〇：新規事業として取り組んでいる ×：法律上事業展開できない

事業のマッピング

クリエイティブ（日本） 医療 会計･法曹 その他セグメント
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47%

35%

14%
4%

39%

20%

33%

8%

C&Rグループ 202４年2月期 3Q 実績

事業割合

売上高

プロデュース
（開発・請負）

エージェンシー
（派遣）

ライツマネジメント他

売上
総利益

プロデュース
（開発・請負）

エージェンシー
（派遣）

ライツマネジメント他

エージェンシー
（紹介）

エージェンシー
（紹介）
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TV/映像
21.7%

ゲーム
26.6%

Web
16.1%

医療
11.7%

会計
4.3%

電子書籍・版権
1.8%

韓国
7.2%

他
10.6%

TV/映像
14.2%

ゲーム
32.9%

Web
15.1%

医療
36.1%

会計
3.3%

電子書籍・版権
8.6%

法曹
0.1%

他
-10.2%

-10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

連結構成

売上高

営業利益

C&Rグループ 202４年2月期 3Q 実績
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クリエイティブ分野（日本）領域別割合

31%

39%

23%

2％
4%

売上高

映像
（テレビ、映画）

ゲーム

Web

電子書籍
YouTube等

新規
エージェンシー 他 1%

22％

52%

24%

13%

-3%

-8%

映像
（テレビ、映画）

営業利益

Web

電子書籍
YouTube等

新規エージェンシー

他

ゲーム

C&Rグループ 202４年2月期 3Q 実績
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単位：百万円 2024年2月期 計画 2023年2月期 実績 前期比

売上高 50,000 44,121 113%

営業利益 4,500 3,956 113%

営業利益率 9.0% ９.0% +0.1pt

経常利益 4,500 4,002 112%

親会社株主に帰属する

当期純利益 3,000 2,899 103%

配当 （円） 41 27 152％

2024年2月期 計画 ［損益計算書］
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2024年2月期 セグメント別業績［売上高］

＊消去の記載は省略しております

単位：百万円 2024年2月期(計画) 2023年2月期(実績) 前期比

クリエイティブ分野（日本） 35,800 30,429 118%

クリエイティブ分野（韓国） 3,460 3,459 100%

医療分野 5,640 5,227 108%

会計・法曹分野 2,560 2,314 111%

その他 4,100 3,071 134%

計 50,000 44,121 113%
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単位：百万円 2024年2月期(計画) 2023年2月期(実績) 前期比

クリエイティブ分野（日本） 3,100 2,749 113%

クリエイティブ分野（韓国） 0 ▲16 +16  

医療分野 1,400 1,339 105%

会計・法曹分野 190 159 119%

その他 ▲50 ▲275 +225

計 4,500 3,956 114%

2024年2月期 セグメント別業績［営業利益］

＊消去の記載は省略しております
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サステナビリティ

C&Rグループのサステナビリティの取り組み

C&Rグループの統括理念「人の能力は、無限の可能性を秘めています。私たちは、その能力を

最大限に引き出し、人と社会の幸せのために貢献します」に基づく当社グループの使命「すべて

のステークホルダーへの価値提供」の実現に向けて、様々な社会課題の解決や地球環境の保全

について、プロフェッショナルを軸とした事業活動を当社グループ一丸となって取り組むことに

より、社会全体の永続的な発展及び当社グループの永続的な成長の両立をめざしてまいります。

当社グループは、この基本方針に基づき、国際連合が掲げる持続可能な開発目標SDGsの
達成に寄与すべく、事業を通じて世界が抱える社会課題に取り組んでいます。

サステナビリティ基本方針 
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サステナビリティ
C&Rグループのマテリアリティ

～プロフェショナルとともに事業を創造することにより、豊かな社会を創る～

マテリアリティ 重要テーマ

1
様々なプロフェッショナルが活躍できる
機会と環境を創出

・プロフェッショナル50分野構想の進展
・雇用問題/所得格差への取り組み
・社会の変化に対応できる教育の提供

2
プロフェッショナルネットワークによる
新規ビジネスの創出

・プロフェッショナルの能力を活かす新たな価値の創造
・グローバル展開
・地方創生

3
プロフェッショナルの叡智を活用した
環境への取り組み

・脱炭素社会の実現
・循環型社会の実現
・自然共生社会の実現

4 多様な人材の育成と働く環境の整備
・経営人材の創出
・ダイバーシティ＆インクルージョンの取り組み
・専門職が力を発揮するための教育

5 責任ある企業と経営基盤の確立
・コーポレートガバナンスの強化
・法令順守/社会的規範
・情報セキュリティ/プライバシー保護
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サステナビリティ

ESG経営の取り組み

C&Rグループは、環境（Environment）、社会（Social）、ガバナンス（Governance）の観点による
ESG経営を推進し、永続的な発展を可能とする強固な経営基盤を構築してまいります。

<出資・支援>

株式会社CO2資源化研究所 (バイオベンチャー)
株式会社プラントライフシステムズ (アグリベンチャー)

・人材開発（社員の教育）

・ダイバーシティ（社員の多様性）

・労働環境改善への取り組み

・健康経営の推進（社員の健康）

・障がい者雇用

・女性活躍推進

・ワークライフバランス

経営機構における監督機能を強化するとともに、透明性の確保、
迅速な職務執行体制、リスク管理体制の確立を図っています。

▼詳細はコーポレートサイト「サスティナビリティ」ページをご覧ください。
https://www.cri.co.jp/sustainability/

男女比率
（正社員）

男性
53％

女性
47％

・気候関連財務情報開示タスクフォース（TCFD）に賛同

・リモートワークの推進

【総務省】 令和3年度
テレワーク先駆者百選に選定

環境（Environment）

ガバナンス（Governance）

社会（ Social ）

男女比率
（管理職）

男性
70％

女性
30％

女性
29％

＊202３年2月末日現在

https://www.cri.co.jp/sustainability/
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プロフェッショナルの

多彩なアイデアや知的財産を

業種や国境の枠を超え、

知の50分野にまたがって融合する

仕組みを確立できれば、

世界に新たな価値をもたらす

無限のビジネスチャンスが広がる

プロフェッショナル一人ひとりの生涯価値を徹底的に上げていく


	スライド 0: 決算説明会
	スライド 1: 2024年2月期 第３四半期決算
	スライド 2: 損益計算書
	スライド 3: 貸借対照表
	スライド 4: セグメント別業績［売上高］
	スライド 5: 連結売上高の推移（四半期）
	スライド 6: セグメント別［営業利益］
	スライド 7: 連結営業利益の推移（四半期）
	スライド 8: 2024年２月期 第３四半期営業利益増減分析
	スライド 9: 新卒社員の状況
	スライド 10
	スライド 11: C&Rグループ　新中期経営計画
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23: 事業Topics
	スライド 24: 事業Topics
	スライド 25: 事業Topics
	スライド 26: 事業Topics
	スライド 27: 事業Topics
	スライド 28: 事業Topics
	スライド 29: 事業Topics
	スライド 30: 事業Topics
	スライド 31: 事業Topics
	スライド 32: 事業Topics
	スライド 33: 事業Topics
	スライド 34: 事業Topics
	スライド 35: 事業Topics
	スライド 36
	スライド 37
	スライド 38
	スライド 39: C&Rグループ　ビジネスモデル
	スライド 40: C&Rグループ　ビジネスモデル
	スライド 41: C&Rグループ　ビジネスモデル
	スライド 42: セグメント紹介
	スライド 43: C&Rグループ　ビジネスモデル
	スライド 44: C&Rグループ　202４年2月期 3Q 実績
	スライド 45: C&Rグループ　202４年2月期 3Q 実績
	スライド 46: C&Rグループ　202４年2月期 3Q 実績
	スライド 47: 2024年2月期 計画　［損益計算書］
	スライド 48: 2024年2月期　セグメント別業績［売上高］
	スライド 49: 2024年2月期　セグメント別業績［営業利益］
	スライド 50: サステナビリティ
	スライド 51: サステナビリティ
	スライド 52: サステナビリティ
	スライド 53

