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持分法適用会社の異動（連結子会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社の持分法適用会社である株式会社せんどう（以下「せんど

う」という。）を持分法適用会社から連結子会社へ異動することを決議いたしましたので、以下のとおり

お知らせいたします。連結子会社の効力発生日は、2024 年４月１日となります。 

 なお、本件は適時開示基準には該当しませんが、有用な情報と判断して任意開示を行うものであります。 

 

１．異動の理由 

 当社は、2021 年 9 月 13 日付「株式会社せんどうとの資本・業務提携に関するお知らせ」で発表したと

おり、せんどう株式の 43.18%を所有し、持分法適用会社としております。せんどうは、「品質の良い商品

を、鮮度の良いうちに、まごころの接客で、安く売る」を経営理念として、地域のお客さまの「より豊か

な食生活に貢献する」ことを目的に、生鮮食品に圧倒的な強みを持つ食品スーパーマーケットを運営し、

千葉県市原市を中心にドミナントエリアを形成してまいりました（2023 年 12 月末現在 食品スーパー

24 店舗、ドラッグストア 1 店舗）。 

今般、さらなる事業の効率化・管理コストの削減を図るとともに、ヤオコーグループ全体の組織力強化

ならびに顧客サービス向上を図り、お互いが切磋琢磨して、さらなる成長を目指すことを目的として、せ

んどうを連結子会社化することといたしました。 

 

2．異動する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社せんどう 

（２） 所 在 地 千葉県市原市八幡 813 番地 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役  木口 誠一 

（４） 事 業 内 容 小売業 

（５） 資 本 金 10 百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1969 年 7 月 4 日 

（７） 大株主及び持株比率 株式会社ヤオコー    43.18  % 



 

木口 貴行               34.02 ％ 

有限会社とりせん商事    18.85 ％ 

（８） 
当 社 と 当 該 会 社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 当社が当該会社に 43.18%出資しております。 

人 的 関 係 
当社より２名が取締役、１名が監査役を務めており

ます。 

取 引 関 係 当社デリカ商品の一部を出荷しております。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決算期 2021 年 3 月期 2022 年 3 月期 2023 年 3 月期 

 純 資 産 11,339 百万円 12,487 百万円 13,323 百万円 

 総 資 産 18,455 百万円 18,637 百万円 18,991 百万円 

 売 上 高 48,992 百万円 47,414 百万円 47,177 百万円 

 営 業 利 益 1,863 百万円 1,501 百万円 1,145 百万円 

 経 常 利 益 2,010 百万円 1,689 百万円 1,291 百万円 

 当 期 純 利 益 1,501 百万円 1,248 百万円 935 百万円 

 

３．取得前後の所有出資持分の状況 

（１） 異動前の出資持分割合 43.18％ 

（２） 取 得 持 分 22.82％ 

（３） 取 得 価 額 

取得価額につきましては、開示を控えさせていただきます

が、適切なデューデリジェンスを実施しており、相手先と

協議の上、公正妥当と考えられる金額を算出して決定して

おります。 

（４） 異動後の出資持分 66.00％ 

※株式取得の相手先の概要につきましては、守秘義務により非開示とさせていただきます。また、当社と

株式取得の相手先との間に資本関係、人的関係及び取引関係はございません。 

 

４．日 程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2024 年１月 15 日 

（２） 契 約 締 結 日 2024 年１月 15 日 

（３） 持分譲渡実行日（予定） 2024 年４月１日（予定） 

※せんどうの株式譲り受けは、公正取引委員会の審査完了を前提としております。 

 

５．今後の見通し 

 本件に伴う当社グループの連結業績への取り込みは、2025 年 3 月期からとなります。当社グループの

連結業績予想は、2024 年３月期決算短信において公表する予定をしています。 

以 上 


