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2024年１月 31日 

各 位 

会社名 ＡｐｐＢａｎｋ株式会社 

代表者名 代表取締役社長 CEO 村井 智建 

（コード番号：6177 東証グロース） 

問合せ先 取締役管理本部長 CFO 白石 充三 

（TEL. 03-6302-0561） 

 

 

人員削減等の合理化に関するお知らせ 

 

 当社は、本日付で、当社が運営するメディアサイト「AppBank（https://www.appbank.net/）（以下、

「AppBank.net」と言います。）」の運営体制縮小に伴い、当該運営部門の従業員の一部に対して退職勧奨

を行うことを決定いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１「AppBank.net」の運営体制縮小の理由 

 「AppBank.net」は、当社の前身であった企業において、2008 年 10 月６日に開設されたメディアサイ

トであります。2020 年１月に村井智建が当社代表に復帰して以降、次の成長の柱となる事業を確立する

ために、事業ポートフォリオを整理し、新規事業への投資を続ける当社の業績を底支えしてまいりまし

た。しかし、近年では検索エンジンのアルゴリズム等のアップデートによる影響を受け、ページビュー

数が減少する等の事態が度々生じており、ページビュー数の回復のためにコンテンツ制作等で投資を

行った等の要因もあり、事業としての収益性が低下しておりました。このような中で、2023 年 10 月以

降、サイトのページビュー数とそれに伴う広告売上高が大きく減少し、部門収益が赤字に陥りました。

当社としまして、ページビュー数並びに売上高の回復見込みやそのための施策について検討してまいり

ましたが、回復までに相当の時間を要し、かつ回復の程度も不透明であること、また、当社の業績状況

を鑑みると、現状の体制のまま運営を継続することは得策ではなく、赤字状態の解消を早期に進めるべ

きであると判断し、運営体制を縮小することといたしました。 

  

 運営体制の縮小にあたり、「AppBank.net」の運営に従事していた従業員の処遇を検討いたしましたが、

事業の選択と集中を行った当社においては受け入れ可能な部門がなく、また、赤字が続く当社にとって

必要性の薄い雇用を継続することも困難であることから、後記「２．合理化の内容」に記載のとおり、

対象従業員に対して退職勧奨を行うことといたしました。2024 年３月にかけて対象者全員が退職する見

込みであり、本退職勧奨による人件費の削減額として、約 24百万円を見込んでおります。また、退職日

における振替休日及び年次有給休暇の残日数分について買い取りを行う予定であり、最大で約３百万円

の支出を見込んでおります。2024年 12 月期の連結業績に与える影響額としましては、合計約 21 百万円

の費用削減効果を見込んでおります。 

 

２．合理化の内容 

（１） 合 理 化 の 方 法 退職勧奨 

（２） 人 員 数 ７名 

（３） 退 職 予 定 日 2024年１月 31日～2024年３月中（予定） 

https://www.appbank.net/
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３.今後の見通し 

当社は業績の予想を非開示としております。つきましては、引き続き、四半期ごとに実施する決算業

績及び事業の概要のタイムリーな開示に努める方針とさせていただきます。業績予想につきましては、

今後、合理的な業績予想が開示できる状況になる場合には速やかに開示いたします。 

以上 


