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2024 年 2 月 8 日 

各     位 

 会 社 名： 株 式 会 社 C  D  G 
 代 表 者 名： 代表取締役社長   小西  秀央 
  （コード番号 2487・スタンダード） 
 問 合 せ 先： 専務取締役 管理本部長  山川 拓人  
  （ T E L： 0 6 - 6 1 3 3 - 5 2 0 0） 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

 
当社は、本日開催の取締役会において、2023 年 12 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行

うことについて下記のとおり決議しましたので、お知らせいたします。 
なお、当社は、会社法第 459 条第 1 項各号に掲げる事項を取締役会決議により行うことができ

る旨を定款において定めております。 
 

記 
 
1．配当の内容 

  決定額 
直近の配当予想 

（2023 年 2 月 9日公表） 
前期実績 

（2022 年 12 月期） 

基準日 2023 年 12 月 31 日 2023 年 12 月 31 日 2022 年 12 月 31 日 

1 株当たり配当金 21 円 00 銭 17 円 00 銭 16 円 00 銭 
配当金総額 119 百万円 ― 90 百万円 

効力発生日 2024 年 3 月 11 日 ― 2023 年 3 月 10 日 
配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

※ 2022 年 12 月期は決算期変更に伴い、2022 年 4 月 1 日から 2022 年 12 月 31 日までの 9 ヶ月
決算となっております。 

 
2．理由 
通期の連結業績予想につきましては、本日公表しました「2023 年 12 月期決算短信〔日本基

準〕（連結）」に記載の通りです。当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の最重要課題の
ひとつと位置づけ、持続的な成長と企業価値向上のための積極的な事業展開や様々なリスクに
備えるための財務健全性とのバランスを考慮したうえで、業績に応じた利益配分を行うことを
基本方針とし、連結配当性向主義を採用しております。この方針のもと、連結配当性向につき
ましては、30%以上を当面の目安として配当額を決定しております。 
この方針に基づき、今回の通期連結業績結果を踏まえ従来予想から 4 円増額し、1 株当たり

17 円から 21 円に修正することを決定いたしました。 
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（ご参考）年間配当の内訳 

 1 株当り配当金（円） 
基準日 第 2 四半期末 期末 年間 

当期実績（2023 年 12 月期） 0 円 00 銭 21 円 00 銭 21 円 00 銭 
前期実績（2022 年 12 月期） 0 円 00 銭 16 円 00 銭 16 円 00 銭 

 
以 上 


