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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらは、2023年12月期の連結損益計算書です。

連結売上高は、前年比1.3%増加の36憶4,800万円。
営業利益は、前年比38.7％減少の2憶9,000万円。
親会社株主に帰属する当期純利益は、前年比81.9%減少の7,500万円
となりました。

受注高は、前年比0.9%増加の37憶6,600万円となりました。

詳細は、後ほどご説明いたします。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
次に、当社は、2023年8月に業績計画を修正しておりますが、その計画との比較をしたものがこちらでございます。

まずは、受注高についてですが、下期は計画通りに進捗したものの、2023年4Q後半に受注予定としていた一部案件が2024年にずれ込んだ影響により、計画未達となりました。

一方、売上高ですが、受注した案件において、コーチングの進捗が想定より早いプロジェクトが多かったことにより、計画を上回りました。

営業利益についてですが、投資は概ね計画通りの実施したため、営業費用は計画通りとなりました。よって、売上高の増加に応じて営業利益が増加しました。

当期純利益は、COACH U, INCにかかるのれんの減損を163百万円、特別損失として計上したため、計画を下回りました。

8月に修正した計画に対して、特別損失を計上したため当期純利益は計画を下回りましたが、 営業利益・経常利益の段階までは、大きく上回る結果となりました。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
次に2023年12月期　連結貸借対照表についてご説明します。

まず、資産の部につきまして、
現金及び預金が増加した一方、米国COACH Uののれん減損や、保有株式の一部売却にによる投資有価証券が減少したことにより、総資産が、2023年12月末比で、94百万円減少しました。

次に負債の部につきましては、
主に、賞与引当金の減少と税金納付による未払法人税等の減少により、2023年12月末比で、163百万円減少しました。

最後に純資産の部につきましては、
2022年12月の上場に伴い、2023年１月にオーバーアロットメントによる売出しに関連した
第三者割当増資を行いました。また、譲渡制限付株式報酬の導入による新株を発行しました。
これらにより、資本金および資本準備金が増加した結果、純資産は、2023年12月末比で、
69百万円増加しました。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらは、2024年12月期の連結業績計画です。

ご説明したような活動を通じて、

受注高は、前年比10.7%増加の41憶7,000万円、

これに伴い、売上高は、前年比8.5%増加の39憶6,000万円を計画しています。

営業費用は、昨年度コーチを中心に人数が増加しておりますが、

今年度も積極的に採用活動は行いますので、人件費が増加する見込みです。

この結果、営業利益は前年比37.9％増加の４億円、

当期純利益は2憶3,000万円を計画しています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
次に、2024年における四半期毎の利益について、補足いたします。
こちらは、2023年（昨年度）の四半期ごとの売上高と営業利益の推移です。
ご説明した通り、昨年度は第２四半期の後半に受注が偏重したことにより、売上高が
下期にかけて増加する傾向になり、営業利益としては、大部分が下期に計上しました。

2024年も、同様に受注高が第２四半期以降に偏重傾向となることが予想されるため、売上高や利益についても、昨年度と同様な動きとなる見通しです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
最後に株主還元についてご説明いたします。

株主還元の方針は、事業環境や利益水準等に鑑みた

継続的かつ安定的な利益還元の実施です。

2023年の配当金は、期初計画から変更なく、一株あたり20円。

2024年の配当金の計画も、一株あたり20円としています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また、株主優待ですが、

12月31日現在の株主名簿に記載された１単元以上を保有されている

株主の皆様に、日頃からのご支援への感謝と、当社株式価値の向上を

目的として、QUOカード3,000円分を進呈いたします。

3月末の株主総会の終了後に送付予定です。
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