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会社分割（簡易新設分割）による子会社設立に関するお知らせ 
 

当社は、2024 年 2 月 9 日開催の取締役会において、当社の BPaaS（Business Process as a Service）     

事業（以下「本事業」といいます。）を、2024 年 4 月 1 日を効力発生日とする新設分割（以下「本分割」とい

います。）の方法により、当社が新たに設立する新設分割設立会社（以下「新会社」といいます。）に承継させ

ることを決議しましたので、下記のとおり、お知らせいたします。本分割により、株式会社ミナジンは、当社

の100％子会社から、新会社の100%子会社となり、当社の孫会社となります。 

なお、本分割は、当社単独による簡易新設分割であるため、開示事項・内容を一部省略して開示しておりま

す。 

記 
 

１．本分割の目的 

当社グループは「働くをもっと楽しく、創造的に」というミッションのもと、人生の大半を過ごすことにな

る「働く」という時間において、ただ生活の糧を得るためだけではなく、１人でも多くの人がより楽しく、自

由な創造性を存分に発揮できる社会を実現することを目指し、仕事の効率化や創造的な働き方を実現するサー

ビスの開発・提供に取り組んでおります。このようなミッションのもと、現在の主力サービスであるビジネス

チャットツール「Chatwork」は国内中小企業を中心とした顧客企業の労働生産性の向上や働き方の多様性に貢

献しております。当社は、顧客の業務効率と生産性向上をサポートするため、経理業務や労務業務等のノンコ

ア業務について、ソフトウェアの提供にとどまらずそれらの業務のビジネスプロセスそのものをサービスとし

て提供する BPaaS 事業を展開して参りました。具体的には、2023 年 2 月にクラウド型就業管理・人事評価シ

ステム、労務アウトソーシングを提供する株式会社ミナジンを連結子会社化し、2023 年 6 月には、当社にて

バックオフィスの非専門領域全般における支援を行う「Chatwork アシスタント」をリリースいたしました。 

本分割は、今後、当社として BPaaS 事業を拡大していくにあたり、BPaaS 事業を別法人にて行うものとする

グループ体制の再構築を行うことで、経営の効率化や市場環境の変化に柔軟に対応できる機動的な事業運営を

実現し、当社グループの企業価値の更なる向上を目指すことを目的としております。 

 

２．本分割の要旨 

（１）本分割の日程 

新設分割計画承認取締役会 2024年2月9日 

効力発生日 2024年4月1日（予定） 

※ 本分割は、会社法第 805 条の規定する簡易分割であるため、株主総会承認決議を経ずに実施いたしま

す。 

 





 

 

 連結売上高 6,485,207千円 

 連結営業損失 △684,706千円 

 連結経常損失 △693,534千円 

 
親会社株主に帰属する 

当期純損失 
△600,608千円 

 １株当たり連結当期純損失 △14.95円 

 

４．分割する事業の概要 

（１）分割する事業の内容 

BPaaS（Business Process as a Service）事業を分割いたします。 

 

（２）分割する事業の経営成績（2023年12月期） 

売上高 46,837千円 

 

（３）分割する資産、負債の項目及び金額（2023年12月末時点） 

資産 負債 

流動資産 506,693千円 流動負債 36,225千円 

固定資産 683,233千円 固定負債 70,000千円 

合計 1,189,926千円 合計 106,225千円 

※ 実際に分割される資産・負債の金額は、上記金額に本分割の効力発生日までの増減を加除したもの

になります。 

 

５．本分割後の状況 

本分割後の当社の名称、所在地、代表者の役職・氏名、事業内容、資本金及び決算期に変更はありません。 

 

６. 本分割後の体制 

【現在】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本分割後】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chatwork株式会社（当社） 

株式会社ミナジン 

（当社出資比率100％） 

株式会社kubellパートナー（新会社） 

（当社出資比率100％） 

株式会社ミナジン 

（当社グループ出資比率100％） 

 

Chatwork株式会社（当社） 



 

 

 

７．今後の見通し 

新会社は、当社の100％子会社となるため、本分割が連結業績に与える影響は軽微であります。 

なお、本日付で開示いたしましたとおり、当社は 2024 年 7月 1 日をもって商号の変更を予定しております。 

 

 

以 上 


