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連結業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ 

 

2023年 11月 13日に公表した 2024年３月期通期（2023年４月１日～2024年３月 31日）の連結業績及び

2023年５月 12日に公表した配当予想について、下記のとおり修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 
１. 連結業績予想について 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主

に帰属する

当期純利益 

１株当たり

当期純利益 

前 回 発 表 予 想 （ A ） 
百万円 

5,250 

百万円 

719 

百万円 

724 

百万円 

460 

円 銭 

85.45 

今 回 修 正 予 想 （ B ） 5,300 750 755 470 87.27 

増 減 額 （ B - A ） 50 31 31 10 － 

増 減 率 （ ％ ） 1.0 4.3 4.2 2.2 － 

（ご参考） 

前期実績（2023年３月期） 
4,324 618 651 535 100.83 

 
【修正の理由】 

当連結会計年度においては、依然として米国長期金利が高止まりを見せており、貯蓄性保険については

相対的に高い魅力度を有しているほか、2024年１月からスタートした新 NISAに対する注目が集まってい
るように、年代を問わず資産形成に関するニーズは高まっております。 
このような背景を受け、金融商品仲介業に係る投資信託・劣後債の販売のほか、外貨建て保険や変額保

険等の貯蓄性保険の販売が好調であり、この傾向は第４四半期も一定程度継続するとの見込みがあること

から、この度の修正に至りました。 

 

 

  



２. 期末配当予想について 

 

年間配当金 

第２四半期末 期末 合計 

前 回 予 想 

（2023年５月 12日公表） 
 24円 24円 

今 回 修 正 予 想  

40円 

（普通配当 26円） 

（記念配当 14円） 

40円 

（普通配当 26円） 

（記念配当 14円） 

当 期 実 績 ０円   

前 期 実 績 

（ 2 0 2 3 年 ３ 月 期 ） 
０円 

24円 

（普通配当 22円） 

（記念配当 ２円） 

24円 

（普通配当 22円） 

（記念配当 ２円） 

 

【修正の理由】 

当社では、中長期的な企業価値向上と株主への適切な利益還元の双方を図ることを重要な経営課題とし

て認識しており、利益配分につきましては、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確

保しつつ、配当性向 30％を目指し、安定した配当を継続して実施していくことを基本方針としております。 

当社は2022年５月13日に中期経営計画を策定、公表いたしましたが、最終年度である2025年３月期の連

結売上高目標5,000百万円、並びに連結営業利益目標750百万円について、上記の通り今期中の達成を見込

んでおります。 

この度は、中期経営計画が早期達成見込みであることを記念し、当期末配当において１株あたり14円の

記念配当を実施する方針を決定いたしました。 

加えて、上記「連結業績予想について」に記載のとおり、当期の業績が前回発表予想を上回る見込みと

なったことを踏まえ総合的に勘案した結果、普通配当につきましても2023年５月12日公表の配当予想か

ら２円増配し、１株当たりの配当金を26円、記念配当と合わせて40円を予定しております。 

 

 

（注）上記の業績予想は当社が現時点で入手可能な情報から得た判断に基づく将来の予想であり、当社としてその実現を 

約束するものではありません。実際の業績は、今後の様々な要因により、予想数値とは異なる場合があります。 
 

 

以 上 


