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配当方針の変更及び 2024 年３月期（第６期）配当予想の修正（初配）に関するお知らせ 

当社は、2024年２月 27日開催の取締役会において、配当方針の変更及び 2024年３月 31日を基準日と

する１株当たり配当予想について、下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

１．配当方針の変更 

（１）変更の理由

当社は、従来の配当方針のもと、配当可能性及びその実施時期について未定としておりましたが、資

本コストや資本効率化をより一層意識した経営資源の配分を実践することにより、更なる持続的な成長

と企業価値の向上を実現することを目的とし、配当方針を変更することといたしました。 

（２）変更の内容

変更前 変更後 

当社は、株主に対する利益還元を経営の重要課

題と位置付けております。 

しかしながら、当社グループは引き続き再成長

過程にあると考えており、持続的な成長に向けた

積極的な投資に資本を充当していくことが株主に

対する最大の還元に繋がると判断しております。

将来的には収益力の強化や事業基盤の整備を実施

しつつ、内部留保の充実状況及び当社グループを

取り巻く事業環境を勘案した上で、株主に対して

安定的かつ持続的な利益還元を実施する方針であ

りますが、現時点においては配当可能性及びその

実施時期については未定であります。 

内部留保金については、更なる成長に向けた事

業拡充や、優秀な人材の確保に向けた財源として

有効活用を図りながら、市場の動向、財務状況等

を総合的に勘案した上で、株主の皆様への利益還

元に努めてまいります。 

剰余金の配当を行う場合、期末配当として年１

回、剰余金の配当を行うことを基本方針としてお

り、中間配当を行うことができる旨を定款で定め

ております。なお、会社法第 459 条第１項の規程

に基づき、法令に別段の定めがある場合を除き、

剰余金の配当にかかる機関決定を取締役会とする

旨を定款に定めております。 

当社は、株主の皆様への利益還元について、収

益力の強化や事業基盤の整備を実施しつつ、内部

留保の充実状況及び当社グループを取り巻く事業

環境を勘案した上で、株主に対して安定的かつ持

続的な利益還元を実施していくことを基本方針と

いたします。 

この方針に基づき、持続的な成長に向けた戦略

投資を最優先とし、企業価値の最大化を図る一方

で、資本コストを意識しながら資本効率を高め、

安定的かつ持続的な配当の実施と株価形成に繋げ

ていくことを目指し、連結株主資本配当率

（DOE）４％を目安といたします。 

剰余金の配当は、期末配当として年１回、剰余

金の配当を行うことを基本方針としており、中間

配当を行うことができる旨を定款で定めておりま

す。なお、会社法第 459 条第１項の規程に基づ

き、法令に別段の定めがある場合を除き、剰余金

の配当にかかる機関決定を取締役会とする旨を定

款に定めております。 

（３）配当方針変更の時期

2024年３月期（当期）の期末配当から変更し、2025年３月期以降も安定的かつ持続的な配当を行って

まいります。 



 

２．配当予想修正の理由 

上記の配当方針の変更に伴い、資本効率の改善、株主に対する利益還元を目的として、当期末より

配当を開始し、来期以降も安定的かつ持続的な配当を行うことで企業価値向上を図るため、配当予想

を修正いたしました。当期につきましては、DOE４％を目安とした普通配当 30 円に加え、当社が 2023

年４月 19 日に東京証券取引所スタンダード市場に上場したことから、記念配当 30 円を実施する予定

であります。 

 

 

３．修正の内容 

 年間配当金（円） 

 第２四半期末 期 末 合 計 

前回予想 

（2024 年２月９日公表） 
 0 円 00 銭 0 円 00 銭 

今回修正予想  

60 円 00 銭 

（普通配当 30 円 00 銭） 

（記念配当 30 円 00 銭） 

60 円 00 銭 

（普通配当 30 円 00 銭） 

（記念配当 30 円 00 銭） 

当期実績 0 円 00 銭   

前期実績 

(2023 年３月期) 
0 円 00 銭 0 円 00 銭 0 円 00 銭 

 

以 上 


