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子会社設立に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、子会社を設立することについて決議いたしましたので下記のとおり

お知らせいたします。 

 

記 

 

１．子会社設立の目的 

我が国は、少子高齢化による生産年齢人口の減少により、優秀人材の採用や人材リソースの確保が難航

化する社会が間近に迫っております。また、大手企業や外資企業との争奪戦により、SMB や IPO 準備中の

成長企業、地方企業のリクルート活動が更に困難になる事も想定されます。  

企業は限られた予算・リソースの中で組織作りを行う為に、それらを担う人事組織の構築が最重要課題

となっていく中で、 『どんなフェーズの企業でもハイレベルの人事組織を身近に』をミッションに掲げ、

企業組織の成長を外部からご支援するプロ集団として、この国の経済発展の芽を育て、花を咲かせ、日本

経済復興のキーカンパニーとなるべく、人事・採用領域に特化したコンサルティング・スキルシェアリン

グ事業を展開する株式会社 BridgeResourceStrategyを設立する運びとなりました。  

代表取締役に就任予定である細川恵嗣氏は、長年にわたり人事・採用領域を様々な会社の社内・社外か

ら経験しております。細川氏の人事・採用領域における豊富な知見とノウハウ及びブリッジコンサルティ

ンググループで培ったプロシェアリング事業のノウハウを活用して、高品質なサービスをスムーズに提供

していく体制を提供して参りますので、今後をご期待ください。  

新会社は当社が目指す「国内 No1の経営管理インフラ会社」そして、世界に誇れるアジア発のコンサル

ティングファームという立ち位置を達成させる為に必要不可欠な要素を創造する組織を目指します。 

  



 

２．設立する子会社の概要 

（１） 名 称 株式会社 BridgeResourceStrategy 

（２） 所 在 地 東京都港区虎ノ門 4-1-40 江戸見坂森ビル 7階 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 細川 恵嗣 

（４） 事 業 内 容 

採用領域に特化した実務コンサルティング、スキルシェアリング事

業 

・採用実務戦略コンサルティング 

・採用実務支援・次世代型人事スキルシェアプラットフォームの開

発運用 

（５） 資 本 金 10,000千円 

（６） 設 立 年 月 日 2024年４月１日（予定） 

（７） 大株主及び持株比率 
当社 80％ 

細川 恵嗣 20％ 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資本関係 当該会社は当社の子会社となる予定です。 

人的関係 
当社の代表取締役及び執行役員の各１名が、当該子

会社の取締役を兼任する予定です。 

取引関係 
当社と営業上の取引及び当該子会社の管理業務を

受託する予定です。 

関連当事者へ

の該当状況 

当該子会社は当社の連結子会社であり、当社の関連

当事者に該当します。 

 

３．日程 

（１）取締役会決議日 2024年３月22日 

（２）設立日 2024年４月１日（予定） 

（３）事業開始日 2024年４月１日（予定） 

 

４．今後の見通し 

本件が当社の業績に与える影響は軽微と見込んでおりますが、中長期的に当社の業績向上に寄与するも

のと考えております。今後業績に与える影響が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

 

 

＜ご参考：代表取締役 細川 恵嗣（ほそかわ けいし）プロフィール＞ 

大手人材サービス、ITプロシェアリング企業を経て、ベンチャー企業の人事役員に就任。３年間で 100

名以上の採用と組織作りを経験した後に独立。独立後は社外人事として SMEから上場企業、外資大手など

の社外人事として複数の企業の成長を支援。その傍、スキルシェアリングプラットフォームの立ち上げに

も関わる。2022年からブリッジコンサルティンググループ株式会社の外部人事としてリクルーティングプ

ロセスを支援。15 年以上の社内・社外人事としての経験を活かし株式会社 BridgeResourceStrategy の代

表取締役に就任予定。 

 

以 上 


