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   2024年３月 22日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社  佐 藤 渡 辺     

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 石井 直孝 

（コード番号 1807 東証スタンダード市場） 

問 合 せ 先 
取締役常務執行役員 

管 理 本 部 長  
金井 義治 

（TEL 03-3453-7351） 

 

 

次期中期経営計画期間中の株主還元に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の取締役会において、持続的な成長と中長期的な企業価値向上に向け、来る５月 10

日の決算発表時に公表する予定の次期中期経営計画期間中の株主還元について、下記のとおり決議いた

しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．次期中期経営計画期間中の株主還元について 

 当社は、収益力の向上、資本・財務戦略の強化、ＥＳＧ経営の推進を基本方針とし、次期中期経営計

画の策定を進めております。 

また、当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題のひとつとして認識しており、次期の「中

期経営計画（2024～2026年度）」における配当方針につきましては、「年間配当金 160円以上」とし、株

主の皆様への利益還元の機会を充実させ、株式を継続して保有していただくことを目的として、中間配

当を実施いたします。 

 年間配当金 配当方針 

2022年３月期実績 120円（普通配当 100円、特別配当 20円） 

配当性向 20～25％程度 2023年３月期実績 100円（普通配当 100円） 

2024年３月期見込 150円（普通配当 110円、記念配当 40円） 

2025年３月期～ 

2027年３月期 
160円以上（中間配当の実施） 

※当社は、2024年６月１日を効力発生日として、普通株式１株につき２株の割合で株式分割を行う予定

であります。2024～2026 年度（2025 年３月期～2027 年３月期）の年間配当金につきましては、当該株

式分割前の配当金の額を記載しております。 

 

２．適用期間 

 本施策は、2025年３月期から 2027 年３月期までの期間に適用することといたします。 

 なお、当該期間中において、災害や経済危機等により会社に重大な影響があった場合は、本施策を見

直す可能性があります。 

以上 


