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株主還元方針の見直しについて 

 

 当行は、2024年3月25日開催の取締役会において、株主還元方針の見直しについて決議いたしました  

ので、下記の通りお知らせ致します。 

 

記 

 

１．変更の内容 

変更前 
長期的かつ安定的な経営基盤の強化と経営の効率化並びに内部留保充実による財務

体質の強化に努めている中、安定配当を継続実施していくことを基本方針とする。 

変更後 

長期的かつ安定的な経営基盤の強化と経営の効率化並びに内部留保充実による財務

体質の強化に努めている中、安定配当を継続実施していくことを基本方針とする。  

また、具体的には、利益成長を通じた累進的な配当と機動的な自己株式取得の実施に

より、親会社株主に帰属する当期純利益に対する総還元性向30％以上を目標とする。 

 

２．変更の理由 

   2024年4月より『私たちにしかできない「金融＋α」～“挑戦”を“あたり前”に～』を基本テー

マとする「中期経営計画2024」を開始します。 

   「中期経営計画2024」では、「共感するチカラ」「想像するチカラ」「共創するチカラ」「考動す

るチカラ」の4つの“チカラ”により、地域やお客さまの課題の解決に真剣に取り組み、「Vision2031 

地域の持続可能性を高める価値創造カンパニー～ステークホルダーとともに～」の実現を目指します。 

 ステークホルダーの皆様方との価値観共有を意味する「共感するチカラ」を実現すべく、株主還元

方針についても「安定配当」を維持しつつ、累進配当を導入し、具体的な目標を掲げる内容に見直す

ことといたしました。 

 

３．変更の時期 

   中期経営計画2024の開始する2024年度（2025年3月期）より適用いたします。 

 

以 上 


